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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 

พ.ศ.2567 
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นายเจนภพ ชยัวรรณ 
ผอ.สพท 

นายอุทัย ปลีกล่ำ นางบูลยาวี ถิรคุณธนเศรษฐ์ 
รอง ผอ.สพท รอง ผอ.สพท 

นายสมบูรณ์ ทองสิทธิ ์
รอง ผอ.สพท 
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ครอบคลุม จำนวน 6 อำเภอ จำนวน 152 โรงเรียน 
อำเภอ จำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. วังสะพุง 53 

2. ภูกระดึง 23 

3. หนองหิน 15 

4. ภูหลวง 17 

5. ผาขาว 28 

6. เอราวัณ 16 

ข้อมูลทั่วไป 
จำนวนบุคลากร สพป.เลย เขต 2 77 คน 
จำนวนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

             1,427 คน 

จำนวนโรงเรียน 152 โรงเรียน 

      ขนาดเล็ก           88 โรงเรียน 

      ขนาดกลาง         62 โรงเรียน 

      ขนาดใหญ ่          2 โรงเรียน 

      ขนาดใหญ่พิเศษ    - โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 19,910 คน 
จำนวนห้องเรียน    1,483 ห้อง 

 ประเภทโรงเรียน (หัวข้อนี้เฉพาะ สพป.) 
1) โรงเรียนประถมศึกษา จำนวน                 โรงเรียน 
2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา           โรงเรียน 
(ข้อมูล ณ. 10 พ.ย. 66) 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศึกษาเลย เขต 2 ที่ตั้ง : 256 
หมู่ 3 ตำบลศรีสงคราม  อ.วังสะพุง   
จ.เลย 42130 
 

 โทรศัพท์ : 042-810905 
 

Website : 
https://www.Loei2.go.th/ 

EMAIL: 
Loei2@Loei2.go.th 
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ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) จำนวน 
 โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

       1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

       2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
       3. โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    4. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
    5. โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวตักรรมการศึกษา 

   6. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
      (พื้นที่สงูในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

1 
- 
6 
32 
- 
- 

 โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ  

1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ (ตามการจัดตั้ง รร.) 

2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
(เฉพาะที่สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

- 
- 
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1. กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาศรีวังปากปวน จำนวน 11 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านโนนสวา่ง : ประธาน
กลุ่ม 

/    
 

2 บ้านดงน้อยโคก
หนองแก 

11.4 
/    

 

3 บ้านปากปวน 9.7  /   ดีประจำตำบล 

4 บ้านวังสะพุง 3.1  /    

5 ชุมชนวังสะพุง 3.8  /   คุณภาพอำเภอ 

6 บ้านห้วยทราย
คำ 

3.9 
 /   

ดีประจำตำบล 

7 บ้านบุ่งตาข่าย 13 /     

8 บ้านนาอีเลิศ 5.7 /     

9 บ้านน้ำอ้อมเล้า 11.2 /     

10 บ้านบุ่งค้อ 10.9 /     

11 บ้านกุดโง้ง
วังเดือ 

13 
/    

 

ชื่อกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

จำนวน รร. 

1. กลุ่มศรีวังปากปวน 11 โรงเรียน 
2. กลุ่มเมืองทรายขาว-ผาบิ้ง   7 โรงเรียน 

3. กลุ่มเขาหลวงหนองงิ้ว 11 โรงเรียน 

4. กลุ่มหนองหญ้าปล้อง 8 โรงเรียน 

5. กลุ่มโคกขมิ้น 8 โรงเรียน 

6. กลุ่มผาน้อย 8 โรงเรียน 

7. กลุ่มหนองหิน 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มสวนหินผางาม 8 โรงเรียน 



      

            แผนบรหิารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                   หน้า 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาเมืองทรายขาว-ผาบิ้ง  จำนวน 7 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บา้นนาววัโพนงาม : 
ประธานกลุ่ม 

 /   
ดีประจำตำบล 

2 บา้นเหว่อฟาก
หว้ยกดุตอเรือ 

3.6 
/    

 

3 ชมุชนบา้น
ทรายขาว 

4.9 
 /   

 

4 บา้นกกซอ้ 8.4 /     

5 บ้านโพนทอง 5.6  /    

6 บ้านนาแก 9.3 /    ดีประจำตำบล 

7 บา้นน า้คอ้ 7.4 /     

ชื่อกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

จำนวน รร. 

9. กลุ่มหนองคัน 9 โรงเรียน 
10. กลุ่มหอหลวง 8 โรงเรียน 

11. กลุ่มผาสามยอดทรัพย์
ไพรวัลย์ 

9 โรงเรียน 

12. กลุ่มเอราวัณ-ผาอินทร์
แปลง 

7 โรงเรียน 

13. กลุ่มโนนปอแดง 6 โรงเรียน 

14. กลุ่มโนนป่าซาง 6 โรงเรียน 

15. กลุ่มท่าช้างคล้อง 9 โรงเรียน 

16. กลุ่มเพ่ิม 7 โรงเรียน 
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3. กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขาหลวงหนองงิ้ว จำนวน 11 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บา้นขอนแก่นโนนสวรรค:์ 
ประธานกลุ่ม 

 /   
ดีประจำตำบล 

2 บา้นนาซ าแซง 5.2 /     

3 บา้นกกบก 15.1 /     

4 บา้นหว้ยผกุ 11.9 /     

5 บา้นน า้ทบ 3.9 /     

6 เจียรวนนท์
อทุิศ ๔ 

10.1 
/    

 

7 บา้นน า้จนัทร ์ 6.8 /     

8 บา้นนาหลวงยาง
เดี่ยว 

3.6  /   
 

9 บา้นเลา้ 7.9 /    ดีประจำตำบล 

10 บา้นแก่งหินกกสะ
ทอน 

8.2 /    
 

11 บา้นหมากแขง้กก
กอก 

20.7 /    
 

ชื่อกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

จำนวน รร. 

17. กลุ่มผานกเค้า 7 โรงเรียน 
18. กลุ่มศรีฐาน 6 โรงเรียน 

19. กลุ่มภูกระดึง  10 โรงเรียน 
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4. กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองหญ้าปล้อง  จำนวน 8 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บา้นวงัไหโนนสมบรูณ ์: 
ประธานกลุ่ม 

 /   
 

2 บา้นเหมือง
แบ่ง 

8.2 
 /   

ดีประจำตำบล 

3 บา้นศรีอบุล
พฒันา 

11 
/    

 

4 บา้นวงักกเดื่อ 4.9  /    

5 บา้นบงึสวรรค ์ 18.3 /     

6 บา้นหนองนอ 2.6 /     

7 บา้นนาดอกไม้
มิตรภาพที่ 120ฯ 

6.4  /   
 

8 บา้นหนองปาด
ฟาน 

10.4 
/    
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5. กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาโคกขมิ้น จำนวน 8 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บา้นซ านกจิบ : ประธาน
กลุ่ม 

/    
 

2 บา้นโคกขมิน้ 15.5  /   ดีประจำตำบล 

3 บา้นกดุลนั
นอ้ยคีรี 

17.6 
/    

 

4 บา้นลาด 5.9  /    

5 บ้านโคกสวา่งป่าไม้
งาม 

7.3 /    
 

6 บ้านขอนยาง 16.6 /     

7 บ้านป่าบง 14.8  /    

8 บ้านหินเก้ิง 12.7  /    
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6. กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาผาน้อย จำนวน 8 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บา้นโนนกกจาน : ประธาน
กลุ่ม 

/    
 

2 บ้านโนน 8.6 /     

3 บ้านกุดแกศรี
สงคราม 

6.1 
 /   

 

4 บ้านโคกมน 7.3  /   ดีประจำตำบล 

5 บ้านผาน้อย 3.5 /     

6 บ้านหนองขาม 8.9 /     

7 บ้านวังแท่น 7  /    

8 บ้านโคกแฝก 9.7 /     
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7. กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองหิน  จำนวน 7 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บา้นไรพ่วยมิตรภาพที่ 18 : 
ประธานกลุม่ 

 /   
 

2 บ้านตาดข่า 4.8  /   ดีประจำตำบล 

3 ชุมชนหนองหิน 9.3  /   คุณภาพอำเภอ 

4 บ้านห้วยเดื่อโคก
สว่าง 

12.5 /    
 

5 บ้านห้วยไผ่ใต ้ 17.8 /     

6 บ้านไร่ศรีอุบล 12.3  /    

7 บ้านภทูองลาน
มันหลัก 160 

6 
/    
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8. กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาสวนหินผางาม  จำนวน 8 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านปวนพุ : ประธานกลุ่ม  /    

2 บ้านหนอง
หมากแก้ว 

2.4 
/    

 

3 บ้านห้วยเปา้
เหนือ 

8.5 
/    

 

4 บ้านห้วยเดื่อ
น้อย 

6.8 
/    

 

5 บ้านเหลา่ใหญ่ 1.8 /     

6 บ้านห้วยไผ่
เหนือ 

3.7 
/    

 

7 บ้านผาหวาย 13.3  /    

8 บ้านสวนห้อม
ผางาม 

8.5 
/    

ดีประจำตำบล 
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9. กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองคัน  จำนวน 9 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านแก่งศรีภูมิ : ประธาน
กลุ่ม 

 /   
 

2 บ้านอุ่ม 4.7 /    ดีประจำตำบล 

3 บ้านนามลูตุ่น 13.7 /    ดีประจำตำบล 

4 บ้านนาดินดำ 4.2 /     

5 ชุมชนบ้าน
หนองคัน 

7 
 /   

คุณภาพอำเภอ 

6 บ้านสอนปอ 5.4 /     

7 บ้านห้วยสีเสียด 11.7 /     

8 บ้านวังนำ้พ ุ 18.5 /     

9 บ้านทรัพย์
เจริญ 

15 
/    

 



      

            แผนบรหิารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                   หน้า 14 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหอหลวง  จำนวน 8 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1  บ้านหนองบัว : ประธาน
กลุ่ม 

 /   
ดีประจำตำบล 

2 บ้านโคกศรี
เจริญ 

14.6 
 /   

 

3 เลยตาดโนน
พัฒนา 

23.2 
 /   

 

4 บ้านเลยวังไสย ์ 17.9  /   
โครงการตาม
พระราชดำร ิ

5 บ้านไร่สุขสนัต ์ 11.5 /     

6 บ้านหนองอีเก้ง 4.5 /     

7 บ้านหนองเขียด 3.5 /     

8 บ้านนาฝายนา
โพธิ ์

7.1 
/    
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11. กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาสวนหินผางาม  จำนวน 8 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านปวนพุ : ประธานกลุ่ม  /    

2 บ้านหนอง
หมากแก้ว 

2.4 
/    

 

3 บ้านห้วยเปา้
เหนือ 

8.5 
/    

 

4 บ้านห้วยเดื่อ
น้อย 

6.8 
/    

 

5 บ้านเหลา่ใหญ่ 1.8 /     

6 บ้านห้วยไผ่
เหนือ 

3.7 
/    

 

7 บ้านผาหวาย 13.3  /    

8 บ้านสวนห้อม
ผางาม 

8.5 
/    
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12. กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาเอราวัณ-ผาอินทร์แปลง จำนวน 7 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านเอราวัณ : ประธานกลุ่ม   /  คุณภาพอำเภอ 

2 บ้านโปง่ศรีโทน 11  /    

3 บ้านวังเลาหัว
ฝาย 

13.9 
 /   

 

4 โคกสง่า 14.9  /    

5 บ้านวังม่วง 15.3  /    

6 บ้านหนองใหญ่ 6.6  /   ดีประจำตำบล 

7 ผานาง-ผาเก้ิง 9.9 /     

8 บ้านวังนำ้พ ุ 18.5 /     

9 บ้านทรัพย์
เจริญ 

15 
/    
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13. กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาโนนปอแดง จำนวน 6 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านห้วยไคร้ : ประธานกลุ่ม  /   ดีประจำตำบล 

2 บ้านโนนกกข่า 8  /    

3 บ้านซำกกค้อ 15 /     

4 บ้านนาล้อม 9 /     

5 บ้านซำไคร้ 7 /     

6 บ้านโนนปอ
แดง 

7 
 /   
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14. กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาโนนป่าซาง จำนวน 6 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 เจียรวนนท์อุทิศ 3 : 
ประธานกลุ่ม 

 /   
คุณภาพอำเภอ 

2 โนนสว่างโสก
นกไก่นา 

7.7 
 /   

 

3 บ้านห้วยเดื่อ
เหนือ 

9.1 
/    

 

4 บ้านห้วยกาบ
เปลือย 

15.7 
/    

 

5 บ้านโนนปา่ซาง 9.3  /    

6 บ้านห้วยยาง 14.8  /    
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15. กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าช้างคล้อง จำนวน 9 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บา้นท่าชา้งคลอ้งหนองอเีป้ีย : 
ประธานกลุ่ม 

 /   
 

2 บ้านโนนสมบูรณ์
โปร่งสุวรรณ 

12.3 
/    

 

3 บ้านหนองตานา 7.8  /   ดีประจำตำบล 

4 บ้านพวยเด้งสนัติ
สุข 

3.2 
 /   

 

5 บ้านโนนภูทอง 2.1 /     

6 บ้านนาเหมือดแอ่ 5.7 /     

7 บ้านหนองแต่
หนองโก 

11.9 
 /   

 

8 บ้านนาตาดสม
สะอาด 

10.3 
 /   

 

9 บ้านหัวขัว 6.8 /     
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16. กลุ่มผาขาวบ้านเพิ่ม  จำนวน  7 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านซำพร้าว : ประธานกลุ่ม /     

2 บ้านแสนสุข 11.8 /     

3 บ้านเพิ่ม 9  /    

4 บ้านดงน้อย 5.4  /   ดีประจำตำบล 

5 บ้านหัวฝาย 9.5 /     

6 บ้านผาขาว 6.8  /    

7 บ้านโคกผักหวาน 13.6 /     
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17. กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาผานกเค้า จำนวน 7 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านห้วยส้มใต้ : ประธานกลุ่ม  /    

2 ชุมชนบ้านผานก
เค้า 

9.5 
 /   

 

3 บ้านผาสามยอด 11.7 /     

4 บ้านศรีรักษา 5.9 /     

5 บ้านซำไฮ 5 /     

6 บ้านวังลานวงัทอง 5 /     

7 บ้านห้วยหมาก 7.3 /     
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18. กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาศรีฐาน จำนวน  6  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านนาแปน : ประธานกลุ่ม  /    

2 บ้านนาโก 9.6 /     

3 บ้านอีเลิศ 7.2  /    

4 บ้านพองหนีบ 25.4 /     

5 บ้านนาน้อยแสน
สุข 

13.5 
/    

 

6 บ้านวังยาง 13.5 /     
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19. กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาภูกระดึง จำนวน 10 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านทุ่งใหญ่ : ประธานกลุ่ม /     

2 ไทยรัฐวิทยา 49 3.1  /    

3 อนุบาลชุมชนภู
กระดึง 

3 
  /  

คุณภาพอำเภอ 

4 บ้านห้วยส้ม 11.8 /     

5 บ้านห้วยคะมะ 4.2 /     

6 บ้านห้วยไผ่ 16.5 /     

7 บ้านสงป่า
เปลือย 

5.4 
/    

 

8 บ้านซำบา่ง 7.2 /     

9 บ้านหนองตูม
ท่ายาง 

5.3 
/    

 

10 บ้านนายาง 4.7 /    ดีประจำตำบล 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

1.โครงการรูรักษ สามัคคี พลเมืองดี ตามวิถี

ประชาธิปไตย  พรอมนอมนำพระบรมราโชบาย 

 สูการปฏิบัต”ิ 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ“รูรักษ  สามัคค ี

พลเมือง ตามวิถีประชาธิปไตย พรอมนอมนำพระ

บรมราโชบายสูการปฏิบัติ” 

2. กิจกรรมสงเสริมงานสภานักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

ผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา

รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจ 

ความเปนมาของประวัติศาสตร

ชาติไทย ไดมีการแสดงออกถึง

ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย สำนึกในพระ

มหากรุณาธิคุณของสถาบัน

พระมหากษัตริย และมีความ

ภาคภูมิใจในความเปนเอกราช

ของชาติไทย 

 

 

 

45,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผูเขารวมโครงการฯ             

ไมนอยกวารอยละ 80         

มีความรู ความเขาใจ  ความ

เปนมาของประวัติศาสตร

ชาติไทย ไดมีการแสดงออก

ถึงความจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ

ของสถาบันพระมหากษัตริย 

และมีความภาคภูมิใจใน

ความเปนเอกราชของชาติ

ไทย  

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 3 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึก

ใหตระหนักในการเพ่ือเสริมสราง

ความรูความเขาใจ และสราง

ความปรองดองสมานฉันท ของ

คนในชาติและระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนพระ

ประมุข  

2.  ผูเขารวมโครงการตระหนัก 

ถึงความสำคัญของกระบวนการ

ประชาธิปไตย การมีสวนรวมทั้ง

ปลูกฝงใหผูเขารวมโครงการมี

ความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ  

เสริมสรางความรูความเขาใจใน

หลักคานิยม 12 ประการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ผูเขารวมโครงการมี

จิตสำนึกใหตระหนักในการ

เพ่ือเสรมิสรางความรู      

ความเขาใจ และสรางความ

ปรองดองสมานฉันท ของ

คนในชาติและระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมุข  

3. ผูเขารวมโครงการ

ตระหนักถึงความสำคัญของ

กระบวนการประชาธิปไตย 

การมีสวนรวมทัง้ปลูกฝงให

ผูเขารวมโครงการมีความ

ซื่อสัตย วินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และมีจิต

สาธารณะ   

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.โครงการสงเสริมการขับเคลื่อนโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 

1. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการคืนคุณธรรม          

สูหองเรียน(ออนไลน) 

2. กิจกรรมการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ 

3. กิจกรรมการคัดเลือกผลงานภายใตโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3. ผูเขารวมโครงการมีความรู

ความเขาใจในการนอมนำพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

4. ผูเขารวมโครงการมีความรู

ความเขาใจในการนอมนำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใชใน

การดำรงชีวิต 

 

 

 

เชิงปริมาณ   

1. ผูบริหาร ครู ผูเรียน ทุกคน

ของโรงเรียนในสังกัด 152 

โรงเรียน    

2. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 

2 จำนวน 80 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

4. ผูเขารวมโครงการ             

มีความรูความเขาใจ ในการ

นอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาไปประยุกตใช

ในชีวิตประจำวัน 

5. ผูเขารวมโครงการมี

ความรูความเขาใจในการ

นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและนำไปใชในการ

ดำรงชีวิต 

 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม เปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอม

สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 

21 เพื่อเปนคนดีของสังคม 

มีวินัยและภูมิใจในชาต ิ

 

   



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. กิจกรรมการประชุมจัดทำแผน/สรุป กิจกรรมเขต

คุณธรรมตนแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. บุคลากรเขตพื้นที่การศึกษาที่

เปนเครือขายจำนวน 5 เขตพ้ืนที่

การศึกษา ไดแก  สพป.

หนองบัวลำภูเขต 1 สพป.

สกลนคร เขต 3 สพป.เลย เขต 1 

สพป.เลย เขต 3 และ สพป.

นครพนม เขต 2 

เชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 80 ของ ผูบริหาร ครู 

ผูเรียน และบุคลากรในสำนักงาน

เขตพื้นที่ มีพฤติกรรมบงชี้เชิงบวก

ตามคุณธรรมอัตลักษณของ

องคการเพ่ิมมากขึ้น 

2. รอยละ 80 ของ ผูบริหาร ครู 

ผูเรียน และบุคลากรในสำนักงาน

เขตพื้นที่ มีความพึงพอใจตอการ

ดำเนินงานโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โรงเรียนไดรบัการสงเสริม

ใหมีกิจกรรมการเรียนการ

สอนทั้งในและนอกหองเรียน

ที่สอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม ความมีวนัิย            

จิตสาธารณะ   

3. ผูปกครอง ชุมชน จังหวัด 

สังคม ประเทศชาติ ไดการ

เสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพมนุษย โดย

ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทย

ใหมีคุณธรรม จริยธรรม มี

วินัย จิตสาธารณะ และ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

เพ่ือใหคนไทยมีคุณลักษณะ

เปนคนไทยท่ีสมบูรณ 

 

 

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

1. กิจกรรมประชุม วางแผน สำรวจฐานขอมูล 

2. กิจกรรมจัดอบรมผูบริหารโรงเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธ   

ตามอัตลักษณ 29 ประการ เพื่อขอเปนโรงเรียนวิถี

พุทธชั้นนำ และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 

จำนวน 80 โรงเรียน     

3. กิจกรรมนิเทศ ติดตามและประเมินผล การ

ดำเนินโครงการ 

4. กิจกรรมวิเคราะหผลการดำเนินงาน ปญหา 

อุปสรรคในการดำเนินการ เพ่ือนำไปใชในการ

ปรบัปรุงและพัฒนางานตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. เพื่อใหผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศกึษาและนักเรียน  มี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา

โรงเรียนวิถีพุทธตามบริบทที่

แตกตางกันอยางมีประสิทธิภาพ

และคุณภาพในการดำเนินงาน   

2. เพื่อสงเสริมสนับสนุนให

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และนักเรียน มีการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมอยางตอเนื่อง และ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

เชิงคุณภาพ    

1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและนักเรียน เกิดความ

ตระหนักและรวมมือสงเสริม                    

ดานคุณจริยธรรม 

15,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และนักเรียน 

ดำเนินการสงเสริม พัฒนา

โรงเรียน ตามอัตลักษณ 29 

ประการโรงเรียนวิถีพุทธ 

2. ผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และนักเรียน 

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี

ดานคุณธรรมจรยิธรรม ตาม

หลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ 

ปญญา 

3. โรงเรียนวิถีพุทธไดรับการ

พัฒนาใหเปนโรงเรียนวิถี

พุทธชั้นนำและโรงเรียนวิถี

พุทธพระราชทาน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

4.โครงการเสริมสรางทักษะอาชพีนักเรียน 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติเสริมสรางทักษะอาชีพ

นักเรียน 

2. สรุปผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

2. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและนักเรียน มีขวัญกำลังใจ

เกิดการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ                 

ใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน และเปน

แบบอยางแกสถานศึกษาอื่นได 

 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 80 ของครูและนักเรียน

โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด มี

ความรู เสริมสรางทักษะ มองหา 

ความถนัด ที่จะพัฒนาเพ่ือใหเกิด

ความเขมแข็งอยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 

ครูและนักเรียนโรงเรียนขยาย

โอกาสในสังกัด มีความรู  

เสริมสรางทักษะ มองหาความ

ถนัดที่จะพัฒนาเพื่อใหเกิดความ

เขมแข็งอยางมีประสิทธิภาพ ที่

สงผลใหนักเรียนไดคนพบตนเอง 

 

 

 

 

 

 

20,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

ครูและนักเรียนโรงเรียน

ขยายโอกาสในสังกัด มี

ความรู  เสริมสรางทักษะ 

มองหาความถนัด                      

ที่จะพัฒนาเพื่อใหเกิดความ

เขมแข็งอยางมีประสิทธิภาพ 

ที่สงผลใหนักเรียนไดคนพบ

ตนเอง เกิดประโยชน                

ตอการเสริมสรางทักษะดาน

อาชีพ พัฒนาตามความ

สนใจและศักยภาพอยาง

รอบดาน และสามารถสราง

รายไดระหวางเรียนได 
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เกิดประโยชนตอการเสริมสราง

ทักษะดานอาชีพ พัฒนาตาม

ความสนใจและศักยภาพอยาง

รอบดาน 

 

 

 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    

และประชาธิปไตย 

โครงการการพัฒนาการสอนวิชาประวัติศาสตร

เชิงรุกโดยใชแหลงเรียนรูทองถิ่น ชุมชนเปน

ฐาน 

1. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการพัฒนาเรียนรู

ประวัติศาสตรเชิงรุก โดยใชแหลงเรียนรูทองถ่ิน

ไทเลย 

2. กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูทองถิ่น 

3. การนิเทศ กำกับติดตาม การนำหลักสูตรไปใช

ของสถานศกึษา 

4. กิจกรรมคดัเลือกประกวด แนวปฏิบัติท่ีเปน

เลิศและจัดกิจกรรนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ถอดบทเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. ครูกลุมเปาหมายรอยละ 90 

เขารวมกิจกรรมของโครงการ  

2. สถานศึกษารอยละ 100        

มีแหลงเรียนรู ชุมชนดินแดนถ่ิน

ไทเลย 

3. สถานศึกษารอยละ 80 

สามารถนำสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีจาก OBEC Content 

Center มาใชในการจัดการเรียน

การสอน   

4. ครูผูสอนสาระประวัติศาสตร 

และสถานศึกษา จำนวน 20 คน

เปนตนแบบที่เปนเลิศในการ

จัดการเรียนการสอนดวยวิธีการ

35,000 บาท 1. ครูผูสอนท่ีเขารวม

กิจกรรม นำความรู และ

เทคนิคที่ไดรบัจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูไปพัฒนา

ตนเอง  

2. ครูผูสอนในสังกัดนำสื่อ 

นวัตกรรมจัดการเรียนการ

สอนดวยวิธีการทาง

ประวัติศาสตรจากแหลง

เรียนรู ชุมชนดินแดนถิ่นไท

เลยจากการพัฒนาที่

เผยแพรประชาสัมพันธไป

ประยุกตใชในการจัดทำสื่อ

ของตนเอง ในการจัดการ

เรียนการสอนไดทุกท่ีทุก
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ทางประวัติศาสตรจากแหลง

เรียนรู ชุมชนดินแดนถ่ินไทเลย 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร

พัฒนาจัดการเรียนการสอนดวย

วิธีการทางประวัติศาสตรจาก

แหลงเรียนรู ชุมชนดินแดนถิ่นไท

เลยเปนฐานของครูผูสอนวิชา

ประวัติศาสตรและมีการขยายผล   

2. สถานศึกษามีแหลงเรียนรู 

ชุมชนดินแดนถิ่นไทเลยและมีการ

สรางเครือขายและมีการขยายผล 

3. สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 มีแหลง

เรียนรูการพัฒนาการสอนวิชา

ประวัติศาสตรเชิงรุกโดยใชแหลง

เรียนรู ทองถิ่น ชุมชนเปนฐาน   

ท่ีตอบสนองความหลากหลาย

ของผูเรียนที่เปนแบบอยางได 

เวลา ดวยวิธีการทาง

ประวัติศาสตรจากแหลง

เรียนรู ชุมชนดินแดน        

ถ่ินไทเลย   

3. หนวยงานตนสังกัดมี

จำนวนสื่อ นวัตกรรมและมี

แหลงเรียนรู ชุมชนดินแดน

ถ่ินไทเลยเพ่ิมข้ึน 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ

เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

และการบริหารจัดการที่มี 

ประสิทธิภาพ 

    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีแบบ Active Learning  

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 

21 และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียน

รายบุคคล 

1. กิจกรรมการปรับปรุงกรอบหลักสูตร                

ระดับทองถ่ิน 

1.1 ทบทวนและปรับปรุงกรอบหลักสูตร               

ระดับทองถ่ิน  

1.2 ประชุมชี้แจงใหโรงเรียนรับทราบและนำไปใช 

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

1.3 การนิเทศ กำกับติดตาม การนำหลักสูตรไป

ใชของสถานศึกษา 

2. กิจกรรมการพัฒนาครูในการจัดกระบวนการ

เรียนรูแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะคร ู        

ในภาวะการเปลี่ยนแปลง 

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการใหกับครู ร.ร. แกนนำ 

10 โรงเรียน จำนวน 75 คน 

2.2 นิเทศ กำกับติดตาม ครูท่ีผานการอบรม 

เชิงปริมาณ 

1.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 ไดกรอบ

หลักสูตรระดับทองถิ่น เผยแพร

เว็บไซตในรูปแบบ E–Book และ

ไฟลใหกับโรงเรียนทุกโรงเรียน  

2. รอยละ 80 ของโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย    

เขต 2 พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ใหสอดคลองบริบท

ของชุมชนและเพ่ือสงเสริมความ

เปนเลิศของผูเรียนรายบุคคล  

3. ครูที่ผานการอบรมรอยละ 70 

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

โครงงานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

   

80,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาไดกรอบหลักสูตร

ระดับทองถ่ินที่ครอบคลุม

ทุกมิติของจังหวัดเลย  

2. ผูบริหาร ครู นักเรียน 

ตลอดจนพอแมผูปกครองมี

ความภูมิใจในทองถ่ินและ

รวมกันรักษาสืบสานและ

อนุรักษสิ่งดีงาม 

3. โรงเรียนไดหลักสูตร

สถานศกึษาที่ปรับปรุงแลว

และมีการนำกรอบสาระการ

เรียนรูระดับทองถ่ินไป

บูรณรนาการในการจัด

กระบวนการเรียนรู  
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2.3 ประกวด แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

2.4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียน  

2.5 รายงานผลการดำเนินงานและตอบตัวชี้วดั  

2 ตัวชี้วัด ( การพัฒนาคุณลักษณะและทักษะ                     

ในศตวรรษท่ี 21 และ การจัดกระบวนการเรียนรู   

แบบ Active learning ) 

3.กิจกรรมการสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียน

รายบุคคล 

3.1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจการนำผลการวัด

แววในระบบวัดแววใหมาใช ใหกับผูบริหาร

โรงเรียนทุกแหง 

3.2 จัดเวทีประชันความสามารถของนักเรยีน           

( ไมมีการจัดประเภท ไมมีการแขงขัน ) ระดับ

โรงเรียนระดับกลุม   

3.3 จัดเวที LOEI2 Got Talent  ในระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา 

3.4 มอบเกียรติบัตรรางวัล  

4. โรงเรยีนรอยละ 60           

จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนสูความ

เปนเลิศตามความสามารถเฉพาะ

ดานรายบุคคล( พหุปญญา ) 

เชิงคุณภาพ 

1. กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 ที่

เผยแพรบนเว็บไซตในรูปแบบ    

E–Book เขาถึงและนำไปใชได

งาย 

 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 2 พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ใหสอดคลองบริบท

ของชุมชนและเพ่ือสงเสริมความ

เปนเลิศของผูเรียนรายบุคคล 

3. ครูที่ผานการอบรมมีการ

พัฒนาจัดการเรียนรูแบบบูรณา

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. นักเรียนไดพัฒนา

ศักยภาพตามความถนัดของ

ตนเอง มีความภาคภูมิใจ 

และพัฒนาความเปนเลิศ

อยางตอเนื่อง 
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3.5 รายงานผลการดำเนินงาน ตอบตัวชี้วัด             

( การนำผลจากระบบวัดแววมาใช สงเสริม

ศักยภาพผูเรียนรายบุคคล ) 

 

 

 

 

 

 

2.โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง โรงเรียน

ปลอดขยะ (Zero Waste School) และ                                         

โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา เพื่อการพฒันาที่

ย่ังยืน” 

1. กิจกรรมสรางความรูความเขาใจใหโรงเรียน   

ในสังกัด 

2. กิจกรรมดำเนินการประเมินและคัดเลือก

โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  

และโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา เพ่ือการพัฒนา   

ที่ยั่งยืน 

การโครงงานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคลองกับ

ผูเรียนและบริบทของชุมชน 

4. นักเรียนใหการยอมรับความ

แตกตางระหวางบุคคล และมี

ความสุขที่ไดรับการสงเสริมใหได

แสดงแสดงออกออกตามความ

ถนัดและความสามารถของตนเอง 

 

เชิงปริมาณ   

1. รอยละ 100 ของโรงเรียนใน

สังกัด ดำเนินงานโรงเรียนปลอด

ขยะ(Zero Waste School)  

และโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู 

บุคลากร นักเรียน ในสังกัด ไดรับ

การสงเสริมสนับสนุนใหมีความรู 

ความเขาใจ ความตระหนัก ใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนในสังกัดทุกแหง

สามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรูดานการลดใชพลังงาน

ดานการจัดการขยะและการ

ผลิตและบริโภคที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอมตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จัดกิจกรรมการเรียนรู แหลง

เรียนรู และสื่อการเรียนรู

ตางๆ ที่เก่ียวของกับการ
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3.รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

เชิงคุณภาพ   

1. โรงเรยีนในสังกัดทุกแหง เปน

โรงเรียนนาดู นาอยู นาเรียน และ

ปลอดภัย 

2. โรงเรยีนจัดกิจกรรมการเรียนรู

ดานการลดใชพลังงาน ดานการ

จัดการขยะ และการผลิตและ

บริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง จัดแหลงเรียนรู และสื่อ

การเรียนรูตางๆ ที่เก่ียวของกับ

การสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม                

3. ผูบริหาร คร ูนักเรียน บุคลากร

ทางการศกึษา และชุมชนมีสวน

รวม ในการจัดการขยะและรักษา

สิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม ไดอยาง

ตอเน่ือง  

2. โรงเรียนในสังกัดทุกแหง  

มีระบบบริหารจัดการขยะ  

ที่ถูกวิธีและมีความยั่งยืน   

3. โรงเรียนในสังกัดทุกแหง 

และสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 มีการดำเนินงานนลด

การใชพลังงาน ดำเนิน

กิจกรรมที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม เชน ลดปริมาณ

ขยะ โดยการลดการใช การ

ใชซ้ำ การนำกลับมาใชใหม 

การลดและเลิกใชสารเคมี

อันตรายรวมท้ังการจัดซื้อ

จัดจางสินคาที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

3.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการเชิงกลยุทธ สพป.เลย เขต 2 

1. กิจกรรมการบริหารจัดการดานนโยบายและ

แผน 

2. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุม

นโยบายและแผน 

3. กิจกรรมการบริหารงบประมาณ 

4. การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและ

โรงเรียนพื้นที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 

 

 

 

 

4. มีโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 

Waste School) และโรงเรียน

สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ท่ียั่งยืน  ที่สามารถเปนตนแบบ

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาได 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 20 ของโครงการใน

แผนปฏบิัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 บรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ 

2. รอยละ 80 ของโครงการใน

แผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่  

 

 

 

 

 

 

140,000 บาท   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 ดำเนินงานบริหาร

งบประมาณใหเกิดความ

คุมคา และเกิดประโยชน

สูงสุดตอทางราชการ   

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 ติดตามการ

ดำเนินงานไดตาม

แผนปฏิบัตกิาร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567           

ไดอยางมีประสิทธิภาพ    
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3. รอยละ 100 ของบุคลากรกลุม

นโยบายและแผนไดรับการ

พัฒนาศักภาพใหมีความรูและ

ทักษะในการปฏิบัติงานในการ

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการและ

ดำเนินงานตามนโยบาย 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 และ

โรงเรียนในสังกัดสามารถจัดตั้ง

งบประมาณ งบลงทุน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 ไดตาม

กรอบวงเงินงบประมาณท่ี

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด คิด

เปนรอยละ 100 

5. รอยละ 100 ของโรงเรียนที่

ไดรับจัดสรรงบประมาณประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 มีผลการติดตาม 

ประเมินผล การบริหารและ

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาข้ัน

พื้นฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567             

ในระดับคุณภาพดี ขึ้นไป    

4. กลุมนโยบายและแผน มี

นวัตกรรม/แนวทางการ

พัฒนาการดำเนินการ

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

และดำเนินงานตามนโยบาย   

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

มีอาคาร สถานที่ และ
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ประถมศึกษาเลย เขต 2 ไดรับ

การกำกับติดตาม 

6. รอยละ 100 ของโรงเรียน

คุณภาพและโรงเรียนพ้ืนที่ตั้งใน

พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 ไดรับ

การกำกับติดตาม       

เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2               

มีแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่มี

ประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 มีผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจำป พ.ศ.2567 ท่ีมี

ประสิทธิภาพ ผานการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครุภัณฑท่ีตรงตามความ

ตองการ คุมคาในการใชงาน

และเกิดประโยชนสูงสุดตอ

การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาที่ตอบสนองการ

ปฏิรูปการเรียนรูและ

นโยบายของรัฐในการ

พัฒนาการเรียนการสอน   

6. ผูเรียนของโรงเรียน

คุณภาพและโรงเรียนท่ีตั้งใน

พื้นที่ลักษณะพิเศษสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 ไดรับการพัฒนาตาม

ความเหมาะสมเต็มตาม

ศักยภาพใหมีความเปนเลิศ 

(เรียนดี มีความสุข) 
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ประเมินผลตามตัวชี้วัดการ

ติดตาม ประเมินผล การบริหาร

และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ในระดับ

คุณภาพด ีเปนอยางนอย   

3. บุคลากรกลุมนโยบายและแผน 

มีความรูและทักษะสามารถ

ดำเนินการขับเคลื่อนการบริหาร

จัดการและดำเนินงานตาม

นโยบายไดอยางมีประสิทธิภาพ   

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 และ

โรงเรียนไดรับการจัดตั้ง

งบประมาณ งบลงทุน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 ตาม

ความตองการจำเปน เกิด
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ประโยชนสูงสุดตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา   

5. โรงเรยีนที่ไดรับจัดสรร

งบประมาณประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาเลย 

เขต2 ดำเนินการบริหาร

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรอยางมี

ประสิทธิภาพ   

6. โรงเรยีนคุณภาพและโรงเรียน

พ้ืนท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

ดำเนินการการจัดการศกึษาตาม

บริบทพ้ืนทีไ่ดอยางมีคุณภาพ เกิด

ประโยชนสูงสุดตอผูเรยีน 
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4.โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาดานการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)    

เพื่อพัฒนาทักษะดานการอาน การเขียน การ

คัดลายมือ สมรรถนะการสื่อสารและการคิดขั้น

สูงของผูเรียน” 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบการ

จัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สำหรับครูผูสอน

ชั้น ป.1  

2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบ

กระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active 

Learning กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

สำหรับครูผูสอน ชั้น ป.3 

3. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห

ขอสอบ O-NET วิชาภาษาไทย ป.6 นำไปสูการ

ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรูในชั้นเรียน 

4. กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพครูผูสอน

ภาษาไทย ระดับประถมศึกษาและระดับ

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 70 ของครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1, 3, 

6 เขารวมการอบรมพัฒนาใหมี

ความรูความเขาใจในดานการจัด

กระบวนการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)ใหนักเรียน

อานออก เขียนได อานคลอง 

เขียนคลอง ลายมือสวย               

มีสมรรถนะการสื่อสาร การคิด

และการอานขั้นสูง 

2. รอยละ 70 ของครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1, 3, 

6 ที่ไดรับการอบรมพัฒนาการจัด

กระบวนการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)ใหนักเรียน

55,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการ

พัฒนาดานการอานการ

เขียน การคัดลายมือ การ

สื่อสาร และสามารถนำ

ทักษะการอานการเขียนการ

สื่อสารไปใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษาและนักเรียนมี

นิสัยรักการอานและใชเวลา

วางใหเกิดประโยชน 

3. ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

นักเรียนและผูปกครอง

ตระหนักถึงความสำคัญใน

การอานหนังสือ              

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
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มัธยมศึกษา หลักสูตรการสอนการใชภาษาไทย

ผานวรรณกรรม ดวยรูปแบบออนไลน 

5. กิจกรรมทาประลองการอานของนักเรียน        

ชั้น ป.1 – 6 

6. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอน

ภาษาไทย ระดับชั้น ป.1 ถึง ม.3 เรื่อง การ

จัดการเรียนรูวิชาภาษาไทยบูรณาการกับวิชา

ศิลปะ 

7. กิจกรรมการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม

สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตและ

รณรงคสงเสริมการอานหนังสือพระราชนิพนธ 

หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน ภาคเรียน

ที่ 2/2566 ดวยรูปแบบออนไลน 

8. กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมสงเสริม          

การอานระดับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

9. กิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาไทย เน่ืองใน

สัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ ปพ.ศ.2567 

10. กิจกรรมบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 

การจัดกิจกรรมสงเสริมการอานเพื่อการเรียนรู

อานออก เขียนได อานคลอง 

เขียนคลอง ลายมือสวย  

มีสมรรถนะการสื่อสาร การคิด

และการอานขั้นสูง สามารถนำ

เทคนิควิธีสอนดวยกระบวนการ

เรียนรูเชิงรุกที่หลากหลายไปใชใน

การปฏิบัติงานการสอนจริง 

3. รอยละ 70 ของสถานศึกษาใน

สังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาไทย RT NT O-net สูงขึ้น 

4. รอยละ 80 ของนักเรียนใน

ระดับชั้นป.1 – 6 สามารถอาน

ออก เขียนไดในระดับดีขึ้นไป 

5. รอยละ 80 ของสถานศึกษาใน

สังกัดจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน

เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตใน

สถานศึกษา  
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ตลอดชีวิตและมาตรการเรงรัดพัฒนาใหนักเรียน

อานออกเขียนไดลายมือสวยทุกคน ระหวาง 

สพป.เลย เขต 2 และโรงเรียนทุกโรงในสังกัด 

11. กิจกรรมการประชุมชี้แจงการดำเนิน           

กิจกรรมสงเสริมการอานในสถานศกึษาตาม

บันทึกขอตกลงความรวมมือ(MOU) การจัด

กิจกรรมสงเสริมการอาน และการพัฒนาให

นักเรียนอานออก เขียนได ลายมือสวยทุกคน 

สำหรับครูผูสอนทุกคน ดวยรูปแบบออนไลน 

12. กิจกรรมนิเทศติดตามการวางแผนการ

ดำเนินงานกิจกรรมสงเสริมการอานใน

สถานศึกษาตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ

(MOU) ดวยรูปแบบออนไลน 

 

 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทยมีเจตคติที่ดีตอการสอน

โดยใชกระบวนการเรยีนรูแบบ 

Active learning 

2. นักเรียนสามารถอานออก 

เขียนได ลายมือสวย มีสมรรถนะ

การสื่อสาร การคิดและการอาน

ข้ันสูง มีนิสัยรักการอาน สามารถ

ใชทักษะการอานในการแสวงหา

ความรูเพ่ิมเติมได 

3. ครูผูสอนทุกกลุมสาระ มีเจต

คติที่ดีตอกระบวนการเรียนรูแบบ 

Active learning และการจัด

กระบวนการเรียนการสอนที่เนน

กระบวนการอาน เพื่อสรางเสริม

ประสิทธิภาพการเรียนรู ชวยให

ผูเรียนใชกระบวนการอานสราง

ความรู และความคิดไปใชในการ
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5.โครงการพัฒนาสงเสริมมาตรฐานการศึกษา

และการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

1. กิจกรรมถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู

สถานศึกษาที่ไดรับรางวัล IQA AWARD ป

การศึกษา 2565 ระดับยอดเยี่ยม สำหรับ

ตัดสินใจปญหา และสราง

วิสัยทัศนในการดำเนินชีวิต และมี

นิสัยรักการอาน เขาใจ

กระบวนการอานสามารถตีความ

เรื่องที่อานจากสื่อประเภทตาง ๆ 

และนำความรูไปใชอยางมี

วิจารณญาณ ตลอดจนสามารถ

พัฒนาการเรยีนรูของตนไดเต็ม

ตามศักยภาพ มีเจตคติท่ีดีตอการ

เรียน รูวิธีแสวงหาความรูดวย

ตนเองและมีนิสัยรักการอานอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของผูอำนวยการ

สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด 

เขารวมการประชุมและสัมมนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สถานศกึษาพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา ใหมีความ

เขมแข็งอยางเปนระบบ

ตอเน่ืองและยั่งยืน 
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สถานศึกษาขนาดเลก็ ขนาดกลางและขนาดใหญ 

(รูปแบบออนไลน) 

2. กิจกรรมนิเทศระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด โดย

ใชพื้นที่เปนฐาน ระยะที่ 1 (รูปแบบออนไลน) 

3. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ                

ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป และ

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

4. กิจกรรมนิเทศ กำกับ และติดตามระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                  

ปการศึกษา 2567 

5. กิจกรรมการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูเชิง

รุก (Active Learning)แบบรวมพลัง  5 ขั้นตอน 

Collaborative – 5 STEPs : CO-5 STEPs 

ครูผูสอนโรงเรียนตนแบบประกันคุณภาพระดับ

หองเรยีน (รร.บานตาดขา) 

6.กิจกรรมการจัดทำคูมือการดำเนินงานระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.รอยละ 100 ของโรงเรียนท่ี

ครบรอบการประเมินภายนอก

สถานศึกษา มีความพรอมในการ

รับการประเมิน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูอำนวยการสถานศึกษาและ

ครูผูรับผิดชอบงานระบบการ

ประกันคุณภาพของสถานศึกษามี

ความรู ความเขาใจการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

2. สถานศึกษาไดรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกสถานศกึษา อยู

ในระดับดีขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. สถานศกึษาไดรบัการ

ยอมรับและความเชื่อมั่นจาก

ผูปกครอง ชุมชน ในการจัด

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 24 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดทำรายงานผล

การประเมินตนเองของสถานศึกษาและนำเขาใน

ระบบจัดเก็บรายงานการประเมินตนเอง (รูปแบบ

ออนไลน) ระยะที่ 2 

 

6.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา              

ระดับปฐมวัย 

1. กิจกรรมการพัฒนาการจัดประสบการณของ

คร ู

2. กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยปการศึกษา 2567 

3. กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตาม 

4. กิจกรรมประกวดแนวปฏิบัติที่เปนเลิศจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครูผูสอนระดับปฐมวัยเขารับ

การอบรมไดตามเปาหมายทุก

หลักสูตร  

2. ครูที่ผานการอบรมรอยละ 30 

สงผลงานการปฏิบัติที่เปนเลิศเขา

รับการคัดเลือก 

เชิงคุณภาพ 

1. เด็กที่ปฐมวัยมีความราเริง

แจมใส กำกับตนเองได สุขภาพดี 

มีความคิดสรางสรรค กลา

แสดงออก 

 

 

 

 

 

50,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผูปกครองและชุมชน      

มีความพึงพอใจและใหความ

เชื่อมั่นในการจัดการศกึษา

ระดับปฐมวัยของโรงเรียน 

เพ่ิมอัตราสวนการสงเด็กเขา

เรียนในโรงเรียนใกลบาน 

2. เด็กปฐมวัยทุกคนรัก

โรงเรียน รักเพ่ือน  รักครู 

3. ครูเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการสอนเปน ครู

โคช และมีจิตวิญญาณของ

ความเปนครู 
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7.โครงการการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 (PISA/ O-NET/School MIS) 

1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา

สมรรถนะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ชี้จุด ชี้เปา 

Test Blueprint O-Net”  ออนไลน  ผานระบบ 

Zoom Cloud Meetings  (กลุมเปาหมาย 

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร, 

วิทยาศาสตร, ภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ ชัน้ ป.6 

และ ม.3)  

2. กิจกรรม การศึกษาชั้นเรียน Lesson study     

เพ่ือเตรียมพรอมในการทดสอบทางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน O-NET ปการศึกษา 2567 

กิจกรรมยอย  

2. ครูที่ผานการอบรมทุกคนทุก

หลักสูตรสามารถนำความรูสูการ

ปฏิบัติไดอยางเต็มศักยภาพ 

3.โรงเรียนทุกแหงจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 70 ของผูบริหาร คร ู

และนักเรียนความรูความเขาใจ 

เห็นคณุคา เจตคติ และ

ความสำคัญของการเขารวม

ประเมินผลนักเรียนรวมกับ

นานาชาติ PISA  

2. รอยละ 70 ของสถานศึกษา

ไดรับการสงเสริมสนับสนุน 

เสริมสรางศักยภาพดานการ

ประเมินใหกับครูผูสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ใหสามารถ

สราง และใชเคร่ืองมือประเมิน

 

 

 

 

 

 

30,000   บาท   

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผูบริหาร ครูและนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนมีความตระหนัก 

ความรูความเขาใจ เห็น

คุณคา เจตคติ และ

ความสำคัญของการเขารวม

ประเมินผลนักเรียนรวมกับ

นานาชาติ PISA และมี

ทักษะในการทำขอสอบดวย

คอมพิวเตอร (Computer-

base-Assessment) 
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  2.1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารออนไลน               

ผานระบบ Zoom Cloud Meetings  วิเคราะห

ขอสอบ O-NET  

วิชาภาษาไทย ม.3 นำไปสูการออกแบบการจัด

กระบวนการเรียนรูในชั้นเรียน 

  2.2 ศึกษาชั้นเรียน สังเกตการสอน 

3. กิจกรรมการเสริมสรางสมรรถนะดานการ

ประเมินความฉลาดรู  ตามแนวทางการประเมิน 

PISA   

  3.1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะดานการประเมินความฉลาดรู  ตาม

แนวทางการประเมิน PISA  ออนไลน  ผานระบบ 

Zoom Cloud Meetings (กลุมเปาหมาย 

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร,

คณิตศาสตร,ภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศกึษา

ตอนตน) 

  3.2 นิเทศ กำกับและติดตาม 

 

สมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียน

ดานการอาน ดานวิทยาศาสตร 

และดานคณิตศาสตรในระดับชั้น

เรียน เพ่ือการพัฒนาการเรยีนรู 

3.รอยละ 70 ของสถานศึกษาที่

สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สงเสริมการประเมินความฉลาดรู

ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ใหกับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเตรยีม

ความพรอมรับการประเมินระดับ

นานาชาต ิ

4. สัดสวนนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่มีผลการ

ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 

(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) 

ต้ังแตรอยละ 50 ขึ้นไป ตอ

จำนวนนักเรียนระดับชั้น

2. ผูบริหารสงเสริม

สนับสนนุ เสริมสราง

ศักยภาพดานการประเมิน

ใหกับครูผูสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ให

สามารถสราง และใช

เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ

ความฉลาดรูของผูเรียนดาน

การอาน ดานวิทยาศาสตร 

และดานคณิตศาสตร           

ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการ

พัฒนาการเรียนรู ให

ความสำคัญของการเขารวม

ประเมินผลนักเรียนรวมกับ

นานาชาติ PISA และมี

ทักษะในการทำขอสอบดวย

คอมพิวเตอร (Computer-

base-Assessment) 
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4. กิจกรรมจัดเก็บขอมูลการพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ดวยโปรแกรม School 

Mis จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดเก็บขอมูล

การพัฒนาสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ดวย

โปรแกรม School Mis” (กลุมเปาหมายครู

ผูรับผิดชอบงานวัดและประเมินผลของโรงเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่เขารับการ

ทดสอบ (รอยละในแตละวิชา)  

4.1 รอยละ 85 ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลการ

ทดสอบ O-NET ในวิชาภาษาไทย 

ต้ังแตรอยละ 50 ขึ้นไป 

4.2 รอยละ 10 ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลการ

ทดสอบ O-NET ในวิชา

ภาษาอังกฤษ ตั้งแตรอยละ 50 

ข้ึนไป 

4.3 รอยละ 10 ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลการ

ทดสอบ O-NET ในวิชา

คณิตศาสตร ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้น

ไป 

4.4 รอยละ 10 ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลการ

ทดสอบ O-NET ในวิชา

3.ครูผูสอนกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และภาษาไทย 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน สงเสริมการ

ประเมินความฉลาดรูตาม

แนวทางการประเมิน PISA 

ใหกับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือ

เตรยีมความพรอมรับการ

ประเมินระดับนานาชาติ 

PISA และมีทักษะในการทำ

ขอสอบดวยคอมพิวเตอร 

(Computer-base-

Assessment) 

4. ครูผูสอนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 3 มีความรูความเขาใจ

สามารถจัดกิจกรรมสงเสริม
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วิทยาศาสตร ต้ังแตรอยละ 50 

ข้ึนไป 

4.5 รอยละ 90 ของสถานศึกษา

เก็บขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์การ

จัดการเรียนการสอนผานการ

บันทึกผลการเรียน เพื่อจัดเก็บ

ขอมูลออนไลน ผานระบบ 

School Mis  

เชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหาร ครูและนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนมี

ความตระหนัก ความรูความ

เขาใจ เห็นคุณคา เจตคติ และ

ความสำคัญของการเขารวม

ประเมินผลนักเรียนรวมกับ

นานาชาติ PISA  

2. ผูบริหารสงเสริมสนับสนุน 

เสริมสรางศักยภาพดานการ

ประเมินใหกับครูผูสอนในระดับ

การทดสอบการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน     

(O-NET)  ใหสูงข้ึนตั้งแต

รอยละ 50 ขึ้นไป ตอจำนวน

นักเรียนแตละระดับชั้นที่เขา

สอบ 

5. ครูผูรับผิดชอบงานวัด

และประเมินผล มีความรู

ความเขาใจและสามารถ

จัดเก็บขอมูลรายงาน

ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียน

การสอนผานการบันทึกผล

การเรยีน เพ่ือจัดเก็บขอมูล

ออนไลน ผานระบบ                   

School Mis  

6. สถานศกึษานำผลการ

ประเมินไปใชในการพัฒนา

ผูเรียนเพ่ือยกระดับ
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มัธยมศึกษาตอนตน ใหสามารถ

สราง และใชเคร่ืองมือประเมิน

สมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียน

ดานการอาน ดานวิทยาศาสตร 

และดานคณิตศาสตรในระดับชั้น

เรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 

3.ครูผูสอนกลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร คณิตศาสตร และ

ภาษาไทย ในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน สงเสริมการ

ประเมินความฉลาดรูตามแนว

ทางการประเมิน PISA ใหกับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนเพื่อเตรียมความพรอมรับ

การประเมินระดับนานาชาติ 

4.ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

และชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 มี

ความรูความเขาใจสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรียน  

7. สถานศกึษาที่ปฏิบัติได

เปนเลิศไดรบัการยกยอง

เชิดซูเกียรติและรางวัล 
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สงเสริมใหผูเรยีนมีคะแนนผลการ

ทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) ต้ังแตรอยละ 

50 ข้ึนไป 

5.ครูผูรับผิดชอบงานวัดและ

ประเมินผล มีความรูความเขาใจ

และสามารถจัดเก็บขอมูลรายงาน

ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรยีนการ

สอนผานการบันทึกผลการเรียน 

เพ่ือจัดเก็บขอมูลออนไลน ผาน

ระบบ School Mis 
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4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

1.โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาดานการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)    

เพื่อพัฒนาทักษะดานการอาน การเขียน การ

คัดลายมือ สมรรถนะการสื่อสารและการคิดขั้น

สูงของผูเรียน” 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบการ

จัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สำหรับครูผูสอน

ชั้น ป.1  

2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบ

กระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active 

Learning กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

สำหรับครูผูสอน ชั้น ป.3 

3. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห

ขอสอบ O-NET วิชาภาษาไทย ป.6 นำไปสูการ

ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรูในชั้นเรียน 

4. กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพครูผูสอน

ภาษาไทย ระดับประถมศึกษาและระดับ

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 70 ของครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1, 3, 

6 เขารวมการอบรมพัฒนาใหมี

ความรูความเขาใจในดานการจัด

กระบวนการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)ใหนักเรียน

อานออก เขียนได อานคลอง 

เขียนคลอง ลายมือสวย               

มีสมรรถนะการสื่อสาร การคิด

และการอานขั้นสูง 

2. รอยละ 70 ของครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1, 3, 

6 ที่ไดรับการอบรมพัฒนาการจัด

กระบวนการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)ใหนักเรียน

55,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการ

พัฒนาดานการอานการ

เขียน การคัดลายมือ การ

สื่อสาร และสามารถนำ

ทักษะการอานการเขียนการ

สื่อสารไปใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษาและนักเรียนมี

นิสัยรักการอานและใชเวลา

วางใหเกิดประโยชน 

3. ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

นักเรียนและผูปกครอง

ตระหนักถึงความสำคัญใน

การอานหนังสือ              

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
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มัธยมศึกษา หลักสูตรการสอนการใชภาษาไทย

ผานวรรณกรรม ดวยรูปแบบออนไลน 

5. กิจกรรมทาประลองการอานของนักเรียน        

ชั้น ป.1 – 6 

6.การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอน

ภาษาไทย ระดับชั้น ป.1 ถึง ม.3 เรื่อง การ

จัดการเรียนรูวิชาภาษาไทยบูรณาการกับวิชา

ศิลปะ 

7. กิจกรรมการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม

สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตและ

รณรงคสงเสริมการอานหนังสือพระราชนิพนธ 

หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน ภาคเรียน

ที่ 2/2566 ดวยรูปแบบออนไลน 

8. กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมสงเสริม          

การอานระดับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

9. กิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาไทย เน่ืองใน

สัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ ปพ.ศ.2567 

10. กิจกรรมบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 

การจัดกิจกรรมสงเสริมการอานเพื่อการเรียนรู

อานออก เขียนได อานคลอง 

เขียนคลอง ลายมือสวย  

มีสมรรถนะการสื่อสาร การคิด

และการอานขั้นสูง สามารถนำ

เทคนิควิธีสอนดวยกระบวนการ

เรียนรูเชิงรุกที่หลากหลายไปใชใน

การปฏิบัติงานการสอนจริง 

3. รอยละ 70 ของสถานศึกษาใน

สังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาไทย RT NT O-net สูงขึ้น 

4. รอยละ 80 ของนักเรียนใน

ระดับชั้นป.1 – 6 สามารถอาน

ออก เขียนไดในระดับดีขึ้นไป 

5. รอยละ 80 ของสถานศึกษาใน

สังกัดจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน

เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตใน

สถานศึกษา  
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ตลอดชีวิตและมาตรการเรงรัดพัฒนาใหนักเรียน

อานออกเขียนไดลายมือสวยทุกคน ระหวาง 

สพป.เลย เขต 2 และโรงเรียนทุกโรงในสังกัด 

11.กิจกรรมการประชุมชี้แจงการดำเนิน           

กิจกรรมสงเสริมการอานในสถานศึกษาตาม

บันทึกขอตกลงความรวมมือ(MOU) การจัด

กิจกรรมสงเสริมการอาน และการพัฒนาให

นักเรียนอานออก เขียนได ลายมือสวยทุกคน 

สำหรับครูผูสอนทุกคน ดวยรูปแบบออนไลน 

12. กิจกรรมนิเทศติดตามการวางแผนการ

ดำเนินงานกิจกรรมสงเสริมการอานใน

สถานศึกษาตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ

(MOU) ดวยรูปแบบออนไลน 

 

 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทยมีเจตคติที่ดีตอการสอน

โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ 

Active learning 

2. นักเรียนสามารถอานออก 

เขียนได ลายมือสวย มีสมรรถนะ

การสื่อสาร การคิดและการอาน

ข้ันสูง มีนิสัยรักการอาน สามารถ

ใชทักษะการอานในการแสวงหา

ความรูเพ่ิมเติมได 

3 .ครูผูสอนทุกกลุมสาระ มีเจต

คติที่ดีตอกระบวนการเรียนรูแบบ 

Active learning และการจัด

กระบวนการเรียนการสอนที่เนน

กระบวนการอาน เพื่อสรางเสริม

ประสิทธิภาพการเรียนรู ชวยให

ผูเรียนใชกระบวนการอานสราง

ความรู และความคิดไปใชในการ
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2. โครงการการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 (PISA/ O-NET/School MIS) 

1.กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา

สมรรถนะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ชี้จุด ชี้เปา 

Test Blueprint O-Net”  ออนไลน  ผานระบบ 

Zoom Cloud Meetings  (กลุมเปาหมาย 

ตัดสินใจปญหา และสราง

วิสัยทศันในการดำเนินชีวิต และมี

นิสัยรักการอาน เขาใจ

กระบวนการอานสามารถตีความ

เรื่องที่อานจากสื่อประเภทตาง ๆ 

และนำความรูไปใชอยางมี

วิจารณญาณ ตลอดจนสามารถ

พัฒนาการเรยีนรูของตนไดเต็ม

ตามศักยภาพ มีเจตคติท่ีดีตอการ

เรียน รูวิธีแสวงหาความรูดวย

ตนเองและมีนิสัยรกัการอานอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 70 ของผูบริหาร คร ู

และนักเรียนความรูความเขาใจ 

เห็นคณุคา เจตคติ และ

ความสำคัญของการเขารวม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผูบริหาร ครูและนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนมีความตระหนัก 

ความรูความเขาใจ เห็น

คุณคา เจตคติ และ

ความสำคัญของการเขารวม



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 35 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร, 

วิทยาศาสตร, ภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ ชั้น ป.6 

และ ม.3)  

2.กิจกรรม การศึกษาชั้นเรยีน Lesson study     

เพ่ือเตรียมพรอมในการทดสอบทางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน O-NET ปการศึกษา 2567 

กิจกรรมยอย  

  2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน               

ผานระบบ Zoom Cloud Meetings  วิเคราะห

ขอสอบ O-NET  

วิชาภาษาไทย ม.3 นำไปสูการออกแบบการจัด

กระบวนการเรียนรูในชั้นเรียน 

  2.2 ศึกษาชั้นเรียน สังเกตการสอน 

3. กิจกรรมการเสริมสรางสมรรถนะดานการ

ประเมินความฉลาดรู  ตามแนวทางการประเมิน 

PISA   

  3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะดานการประเมินความฉลาดรู  ตาม

แนวทางการประเมิน PISA  ออนไลน  ผานระบบ 

ประเมินผลนักเรียนรวมกับ

นานาชาติ PISA  

2. รอยละ 70 ของสถานศึกษา

ไดรับการสงเสริมสนับสนุน 

เสริมสรางศักยภาพดานการ

ประเมินใหกับครูผูสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ใหสามารถ

สราง และใชเคร่ืองมือประเมิน

สมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียน

ดานการอาน ดานวิทยาศาสตร 

และดานคณิตศาสตรในระดับชั้น

เรียน เพ่ือการพัฒนาการเรยีนรู 

3. รอยละ 70 ของสถานศึกษาที่

สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สงเสริมการประเมินความฉลาดรู

ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ใหกับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเตรยีม

ประเมินผลนักเรียนรวมกับ

นานาชาติ PISA และมี

ทักษะในการทำขอสอบดวย

คอมพิวเตอร (Computer-

base-Assessment) 

2. ผูบริหารสงเสริม

สนับสนนุ เสริมสราง

ศักยภาพดานการประเมิน

ใหกับครูผูสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ให

สามารถสราง และใช

เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ

ความฉลาดรูของผูเรียน            

ดานการอานดาน

วิทยาศาสตร และดาน

คณิตศาสตรในระดับชั้น

เรียน เพ่ือการพัฒนาการ

เรียนรู ใหความสำคัญของ

การเขารวมประเมินผล
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Zoom Cloud Meetings (กลุมเปาหมาย 

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร,

คณิตศาสตร,ภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศกึษา

ตอนตน) 

  3.2 นิเทศ กำกับและติดตาม 

4. กิจกรรมจัดเก็บขอมูลการพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ดวยโปรแกรม School 

Mis จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดเก็บขอมูล

การพัฒนาสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ดวย

โปรแกรม School Mis” (กลุมเปาหมายครู

ผูรับผิดชอบงานวัดและประเมินผลของโรงเรียน) 

 

 

 

ความพรอมรับการประเมินระดับ

นานาชาต ิ

4. สัดสวนนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่มีผลการ

ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 

(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) 

ต้ังแตรอยละ 50 ขึ้นไป ตอ

จำนวนนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่เขารับการ

ทดสอบ (รอยละในแตละวิชา)  

4.1 รอยละ 85 ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลการ

ทดสอบ O-NET ในวิชาภาษาไทย 

ต้ังแตรอยละ 50 ขึ้นไป 

4.2 รอยละ 10 ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลการ

ทดสอบ O-NET ในวิชา

นักเรียนรวมกับนานาชาติ 

PISA และมีทักษะในการทำ

ขอสอบดวยคอมพิวเตอร 

(Computer-base-

Assessment) 

3. ครูผูสอนกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และภาษาไทย 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน สงเสริมการ

ประเมินความฉลาดรูตาม

แนวทางการประเมิน PISA 

ใหกับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือ

เตรยีมความพรอมรับการ

ประเมินระดับนานาชาติ 

PISA และมีทักษะในการทำ

ขอสอบดวยคอมพิวเตอร 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 37 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ภาษาอังกฤษ ตั้งแตรอยละ 50 

ข้ึนไป 

4.3 รอยละ 10 ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลการ

ทดสอบ O-NET ในวิชา

คณิตศาสตร ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้น

ไป 

4.4 รอยละ 10 ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลการ

ทดสอบ O-NET ในวิชา

วิทยาศาสตร ต้ังแตรอยละ 50 

ข้ึนไป 

4.5 รอยละ 90 ของสถานศึกษา

เก็บขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์การ

จัดการเรียนการสอนผานการ

บันทึกผลการเรียน เพื่อจัดเก็บ

ขอมูลออนไลน ผานระบบ 

School Mis  

 

(Computer-base-

Assessment) 

4. ครูผูสอนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 3 มีความรูความเขาใจ

สามารถจัดกิจกรรมสงเสริม

การทดสอบการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-

NET)  ใหสูงข้ึนตั้งแตรอยละ 

50 ขึ้นไป ตอจำนวน

นักเรียนแตละระดับชั้นที่เขา

สอบ 

5. ครูผูรับผิดชอบงานวัด

และประเมินผล มีความรู

ความเขาใจและสามารถ

จัดเก็บขอมูลรายงาน

ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียน

การสอนผานการบันทึกผล

การเรยีน เพ่ือจัดเก็บขอมูล
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เชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหาร ครูและนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนมี

ความตระหนัก ความรูความ

เขาใจ เห็นคุณคา เจตคติ และ

ความสำคัญของการเขารวม

ประเมินผลนักเรียนรวมกับ

นานาชาติ PISA  

2. ผูบริหารสงเสริมสนับสนุน 

เสริมสรางศักยภาพดานการ

ประเมินใหกับครูผูสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ใหสามารถ

สราง และใชเคร่ืองมือประเมิน

สมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียน

ดานการอาน ดานวิทยาศาสตร 

และดานคณิตศาสตรในระดับชั้น

เรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 

3. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

ออนไลน ผานระบบ 

School Mis  

6. สถานศกึษานำผลการ

ประเมินไปใชในการพัฒนา

ผูเรียนเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรียน  

7. สถานศกึษาที่ปฏิบัติได

เปนเลิศไดรบัการยกยอง

เชิดซูเกียรติและรางวัล 
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ภาษาไทย ในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน สงเสริมการ

ประเมินความฉลาดรูตามแนว

ทางการประเมิน PISA ใหกับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนเพื่อเตรียมความพรอมรับ

การประเมินระดับนานาชาติ 

4. ครูผูสอนชั้นประถมศึกษา       

ปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

มีความรูความเขาใจสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมใหผูเรยีนมีคะแนนผลการ

ทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) ต้ังแตรอยละ 

50 ข้ึนไป 

5. ครูผูรับผิดชอบงานวัดและ

ประเมินผล มีความรูความเขาใจ

และสามารถจัดเก็บขอมูลรายงาน

ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการ
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สอนผานการบันทึกผลการเรียน 

เพ่ือจัดเก็บขอมูลออนไลน ผาน

ระบบ School Mis 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

1.โครงการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว

และการ Coaching การดแูลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต 

1. กิจกรรมอบเชิงปฏิบัติการ สรางความเขมแข็ง

ระบบแนะแนว และการ Coaching การดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 80 ของครูผูรับผิดชอบ

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

และงานแนะแนว  มีความรู 

ความเขาใจในการดูแลชวยเหลือ

และคุมครองนักเรียนใหมีความ

เขมแข็งระหวางโรงเรียน ชุมชน 

ผูปกครอง นักเรียนและหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ 

เชิงคุณภาพ 

ครูผูรับผิดชอบงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนและงานแนะ

แนว มีความรู ความเขาใจในการ

นำขอมูลและเทคโนโลยี

สารสนเทศไปใชในการสงเสริมให

นักเรียน ไดรูจักและคนพบตนเอง 

5,000 บาท   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูผูรับผิดชอบงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน

และงานแนะแนว มีความรู 

ความเขาใจ ในการดูแล

ชวยเหลือและคุมครอง

นักเรียนใหมีความเขมแข็ง

ระหวางโรงเรียน ชุมชน 

ผูปกครอง นักเรียนและ

หนวยงานที่เก่ียวของ 

2. ครูผูรับผิดชอบงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน

และงานแนะแนว มีความรู 

ความเขาใจในการนำขอมูล

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไปใชในการสงเสริมให

นักเรียน ไดรูจักและคนพบ
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2. โครงการรูรักษ สามัคคี พลเมืองดี ตามวิถี

ประชาธิปไตย  พรอมนอมนำพระบรมราโชบาย 

 สูการปฏิบัต”ิ 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ“รูรักษ  สามัคค ี

ลเมือง ตามวิถีประชาธิปไตย พรอมนอมนำพระบรม

ราโชบายสูการปฏิบัติ” 

2. กิจกรรม สงเสริมงานสภานักเรียน 

 

 

เด็กมีสุขภาพจิตดี สงผลตอการ

ดำรงชีวิตในครอบครัว โรงเรียน 

และสังคม ใหประสบความสำเร็จ 

และมีความสุข                  

 

 

เชิงปริมาณ 

ผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา

รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจ 

ความเปนมาของประวัติศาสตร

ชาติไทย ไดมีการแสดงออกถึง

ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย สำนึกในพระ

มหากรุณาธิคุณของสถาบัน

พระมหากษัตริย และมีความ

ภาคภูมิใจในความเปนเอกราช

ของชาติไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

45,000 บาท 

ตนเอง เด็กมีสุขภาพจิตดี 

สงผลตอการดำรงชีวิตใน

ครอบครัว โรงเรียน และ

สังคม ใหประสบความสำเร็จ 

และมีความสุข 

 

1. ผูเขารวมโครงการฯ             

ไมนอยกวารอยละ 80         

มีความรู ความเขาใจ  ความ

เปนมาของ ประวัติศาสตร

ชาติไทย ไดมีการแสดงออก

ถึงความจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

สำนึกในพระ มหา

กรุณาธิคุณของสถาบัน

พระมหากษัตริย และมี

ความภาคภูมิใจในความเปน

เอกราชของชาติไทย  
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เชิงคุณภาพ 

1. ผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึก

ใหตระหนักในการเพ่ือเสริมสราง

ความรูความเขาใจ และสราง

ความปรองดองสมานฉันท ของ

คนในชาติและระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนพระ

ประมุข  

2. ผูเขารวมโครงการตระหนัก ถึง

ความสำคัญของกระบวนการ

ประชาธิปไตย การมีสวนรวมทั้ง

ปลูกฝงใหผูเขารวมโครงการมี

ความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ  

เสริมสรางความรูความเขาใจใน

หลักคานิยม 12 ประการ 

3. ผูเขารวมโครงการมีความรู

ความเขาใจในการนอมนำพระ

2. ผูเขารวมโครงการมี

จิตสำนึกใหตระหนักในการ

เพ่ือเสรมิสรางความรูความ

เขาใจ และสรางความ

ปรองดองสมานฉันท ของ

คนในชาติและระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมุข  

3. ผูเขารวมโครงการ

ตระหนักถึงความสำคัญของ

กระบวนการประชาธิปไตย 

การมีสวนรวมทั้งปลกูฝงให

ผูเขารวมโครงการมีความ

ซื่อสัตย วินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และมีจิต

สาธารณะ   

4. ผูเขารวมโครงการ             

มีความรูความเขาใจในการ



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 43 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

บรมราโชบายดานการศึกษาไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวนั 

4.  ผูเขารวมโครงการมีความรู

ความเขาใจในการนอมนำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใชใน

การดำรงชีวิต 

นอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาไปประยุกตใช

ในชีวิตประจำวัน 

5. ผูเขารวมโครงการมี

ความรูความเขาใจในการ

นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและนำไปใชในการ

ดำรงชีวิต 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 

เรียนรวม 

1. กิจกรรมจัดทำคูมือการจัดทำแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP), เอกสาร

ประกอบการอบรม, แบบนิเทศติดตาม 

2. กิจกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการคัดกรองผู

พิการ 

3. กิจกรรมสรางเครือขาย การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในการจัดการเรียนรูของคร ู

4. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดการเรยีนการ

สอนเรยีนรวม ผูบริหาร,ศึกษานิเทศก 

เชิงปริมาณ  

1. ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศกึษา โรงเรียนในสังกัด

ไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษา

เรียนรวมทุกโรงเรียน คิดเปนรอย

ละ 100  

2. นักเรียนผูพิการโรงเรียนใน

สังกัด ไดรับการพัฒนาการเรียนรู

รอยละ 100  

 

 

30,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนที่จัดการศึกษา

เรียนรวม มีขอมูลนักเรียน

พิการเรียนรวม สามารถ

บริหารจัดการ และจัดการ

ศึกษาสำหรับนักเรียนพิการ

ไดอยางเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพจัดการเรียน

การสอนไดอยางตาม

มาตรฐานการเรียนรวม และ

ระบบประกันคุณภาพทาง

การศึกษาทั้งการบริหาร
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5. กิจกรรมสรุปผล/รายงานผลโครงการ/มอบ

เกียรติบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.โครงการพัฒนาการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษาโดยใชพื้นท่ี     

เปนฐาน 

1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศสัญจร 

ระยะที่ 1 

เชิงคุณภาพ  

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความรู ความสามารถใน

การคัดกรองและการจัด

การศึกษา แกเด็กแตละประเภท

ความพิการไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ   

1. โรงเรยีนในสังกัด  จำนวน  

152  โรงเรยีน ไดรับการนิเทศ 

ติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผล   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

250,000 บาท 

 

 

 

 

จัดการคณุภาพครูและ

คุณภาพผูเรียน และรายงาน

ผลการดำเนินงานอยางเปน

ระบบ   

2. ผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความรู 

ความสามารถในการคัด

กรอง เด็กใน แตละประเภท

ความพิการไดอยางถูกตอง 

มีการพัฒนาสมรรถภาพเด็ก

ในแตละประเภทความพิการ

ไดอยางเหมาะสม                     

และมีประสิทธิภาพ 

 

1. เขตพื้นที่การศึกษามีแผน

และคูมือการนิเทศตาม

บริบทของเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
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2.กิจกรรมการตรวจเยี่ยม นิเทศ กำกับ ติดตาม 

การแปลงนโยบายสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

ระยะที่ 2 

3.กิจกรรมการตรวจเยี่ยมนิเทศ กำกับ              

ติดตามผลฯ ระยะที่ 3 

4.กิจกรรมตรวจเยี่ยม นิเทศ กำกับ ติดตามผลฯ 

ระยะที่ 4 

5.พัฒนาศักยภาพการนิเทศภายในสถานศึกษา 

6.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 

ไดรับการพัฒนาศักยภาพนิเทศ

ภายใน  

3. ศึกษานิเทศก 17 คน ไดรบั

การพัฒนาศักยภาพนิเทศ 

เชิงคุณภาพ   

1. โรงเรยีนในสังกัดสามารถ

ดำเนินงานตามนโยบาย และ

บริหารจัดการศึกษาตามขอบขาย

ภารกิจของสถานศึกษา ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ    

2. ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู 

ความสามารถในการนิเทศภายใน

ท่ีเขมแข็ง บริหารจัดการศกึษาได

อยางมีประสิทธิภาพ    

3. ศึกษานิเทศกและ

คณะกรรมการนิเทศระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา มีความรู ความสามารถ

ในการการนิเทศการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เขตพื้นที่การศึกษามีการ

นิเทศตามบริบทของ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

กลุมพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา มีเครือขายสราง

ความเขมแข็งในการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. สถานศกึษามีการบริหาร

จัดการศกึษาโดยใชโรงเรียน

เปนฐาน (School-base 

Management)  

การนิเทศภายในอยางความ

เขมแข็ง มีคุณภาพ 

4. ศึกษานิเทศก ผูบริหาร มี

ความรู ความเขาใจ มีความ

พึงพอใจในการพัฒนา

กระบวนการนิเทศ สามารถ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ไดประสบผลสำเร็จ 
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3.โครงการแขงขันทักษะวิชาการและ

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา  

2566 

1.กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการและ

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา  

2566 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรยีนในสังกัด สพป.เลย  

เขต 2 จำนวน 152 โรงเขารวม

กิจกรรม 

2. มีตัวแทนนักเรยีนในสังกัดเขา

รวมแขงขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 71 รอยละ 80 

ของรายการแขงขันทั้งหมด 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนในสังกัด สพป.เลย เขต 2 

ไดรับการสงเสริมศักยภาพทาง

วิชาการ และมีตัวแทนนักเรียนใน 

สังกัดเขารวมแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71

ป 2566 

 

 

350,000 บาท 

 

 

 

1. โรงเรียน ผูบริหาร 

ครูผูสอน และนักเรียนไดรับ

การสงเสริมคุณภาพทักษะ

วิชาการที่สอดคลองกับพหุ

ปญญาของนักเรียน 

2. โรงเรียนในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเลย เขต 2  

มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  

ของครู นักเรียน และ

แสดงผลงานทางการศึกษา 

ใหปรากฏเปนที่นาชื่นชม 

แกสาธารณชน 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

1.โครงการแขงขันทักษะวิชาการและ

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา  

2566 

1.กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการและ

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา  

2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรยีนในสังกัด สพป.เลย  

เขต 2 จำนวน 152 โรงเขารวม

กิจกรรม 

2. มีตัวแทนนักเรยีนในสังกัดเขา

รวมแขงขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 71 รอยละ 80 

ของรายการแขงขันทั้งหมด 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนในสังกัด สพป.เลย เขต 2 

ไดรับการสงเสริมศักยภาพทาง

วิชาการ และมีตัวแทนนักเรียนใน 

สังกัดเขารวมแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71

ป 2566 

 

 

 

 

350,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียน ผูบริหาร 

ครูผูสอน และนักเรียนไดรับ

การสงเสริมคุณภาพทักษะ

วิชาการที่สอดคลองกับพหุ

ปญญาของนักเรียน 

2. โรงเรียนในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเลย เขต 2  

มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  

ของครู นักเรียน และ

แสดงผลงานทางการศึกษา 

ใหปรากฏเปนที่นาชื่นชม 

แกสาธารณชน 
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2.โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีแบบ Active Learning 

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ และทักษะในศตวรรษที่ 

21 และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียน

รายบุคคล 

1.กิจกรรมการปรับปรุงกรอบหลักสูตร                

ระดับทองถ่ิน 

1.1 ทบทวนและปรับปรุงกรอบหลักสูตร               

ระดับทองถ่ิน  

1.2 ประชุมชี้แจงใหโรงเรียนรับทราบและนำไปใช 

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

1.3 การนิเทศ กำกับติดตาม การนำหลักสูตรไป

ใชของสถานศึกษา 

2.กิจกรรมการพัฒนาครูในการจัดกระบวนการ

เรียนรูแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะคร ู        

ในภาวะการเปลี่ยนแปลง 

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการใหกับครู ร.ร. แกนนำ 

10 โรงเรียน จำนวน 75 คน 

2.2 นิเทศ กำกับติดตาม ครูท่ีผานการอบรม 

เชิงปริมาณ 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 ไดกรอบ

หลักสูตรระดับทองถิ่น เผยแพร

เว็บไซตในรูปแบบ E – Book 

และไฟลใหกับโรงเรียนทุก

โรงเรียน  

2. รอยละ 80 ของโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 

2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให

สอดคลองบริบทของชุมชนและ

เพ่ือสงเสริมความเปนเลิศของ

ผูเรียนรายบุคคล  

3. ครูที่ผานการอบรมรอยละ 70 

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

โครงงานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง   

80,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาไดกรอบหลักสูตร

ระดับทองถ่ินที่ครอบคลุม

ทุกมิติของจังหวัดเลย  

 2. ผูบริหาร ครู นักเรยีน 

ตลอดจนพอแมผูปกครองมี

ความภูมิใจในทองถ่ินและ

รวมกันรักษาสืบสานและ

อนุรักษสิ่งดีงาม 

 3. โรงเรียนไดหลักสูตร

สถานศกึษาที่ปรับปรุงแลว

และมีการนำกรอบสาระการ

เรียนรูระดับทองถ่ินไป

บูรณรนาการในการจัด

กระบวนการเรียนรู  

4. นักเรียนไดพัฒนา

ศักยภาพตามความถนัด 

ของตนเอง มีความ
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2.3 ประกวด แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

2.4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียน  

2.5 รายงานผลการดำเนินงานและตอบตัวชี้วัด 2 

ตัวชี้วัด ( การพัฒนาคุณลักษณะและทักษะ                     

ในศตวรรษท่ี 21 และ การจัดกระบวนการเรียนรู   

แบบ Active learning ) 

3.กิจกรรมการสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียน

รายบุคคล 

3.1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจการนำผลการวดั

แววในระบบวัดแววใหมาใช ใหกับผูบริหาร

โรงเรียนทุกแหง 

3.2 จัดเวทีประชันความสามารถของนักเรยีน           

( ไมมีการจัดประเภท ไมมีการแขงขัน ) ระดับ

โรงเรียนระดับกลุม   

3.3 จัดเวที LOEI2 Got Talent  ในระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา 

3.4 มอบเกียรติบัตรรางวัล  

4. โรงเรยีนรอยละ 60 จัด

กิจกรรมพัฒนานักเรียนสูความ

เปนเลิศตามความสามารถเฉพาะ

ดานรายบุคคล( พหุปญญา ) 

เชิงคุณภาพ 

1. กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 ที่

เผยแพรบนเว็บไซตในรูปแบบ    

E–Book เขาถึงและนำไปใชได

งาย 

2. โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ใหสอดคลองบริบท

ของชุมชนและเพ่ือสงเสริมความ

เปนเลิศของผูเรียนรายบุคคล 

3.ครูที่ผานการอบรมมีการพัฒนา

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคภูมิใจ และพัฒนาความ

เปนเลิศอยางตอเนื่อง 
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3.5 รายงานผลการดำเนินงาน ตอบตัวชี้วัด             

( การนำผลจากระบบวัดแววมาใช สงเสริม

ศักยภาพผูเรียนรายบุคคล ) 

 

 

 

 

 

 

3.โครงการการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 (PISA/ O-NET/School MIS) 

1.กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา

สมรรถนะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ชี้จุด ชี้เปา 

Test Blueprint O-Net”  ออนไลน  ผานระบบ 

Zoom Cloud Meetings  (กลุมเปาหมาย 

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร, 

วิทยาศาสตร, ภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ ชั้น ป.6 

และ ม.3)  

โครงงานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคลองกับ

ผูเรียนและบริบทของชุมชน 

4. นักเรียนใหการยอมรับความ

แตกตางระหวางบุคคล และมี

ความสุขที่ไดรับการสงเสริมใหได

แสดงแสดงออกออกตามความ

ถนัดและความสามารถของตนเอง 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 70 ของผูบริหาร คร ู

และนักเรียนความรูความเขาใจ 

เห็นคณุคา เจตคติ และ

ความสำคัญของการเขารวม

ประเมินผลนักเรียนรวมกับ

นานาชาติ PISA  

2. รอยละ 70 ของสถานศึกษา

ไดรับการสงเสริมสนับสนุน 

เสริมสรางศักยภาพดานการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000   บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผูบริหาร ครูและนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนมีความตระหนัก 

ความรูความเขาใจ เห็น

คุณคา เจตคติ และ

ความสำคัญของการเขารวม

ประเมินผลนักเรียนรวมกับ

นานาชาติ PISA และมี

ทักษะในการทำขอสอบดวย
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2.กจิกรรม การศึกษาชั้นเรยีน Lesson study     

เพ่ือเตรียมพรอมในการทดสอบทางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน O-NET ปการศึกษา 2567 

กิจกรรมยอย  

  2.1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารออนไลน  ผาน

ระบบ Zoom Cloud Meetings  วิเคราะห

ขอสอบ O-NET  

วิชาภาษาไทย ม.3 นำไปสูการออกแบบการจัด

กระบวนการเรียนรูในชั้นเรียน 

  2.2 ศึกษาชั้นเรียน สังเกตการสอน 

3. กิจกรรมการเสริมสรางสมรรถนะดานการ

ประเมินความฉลาดรู  ตามแนวทางการประเมิน 

PISA   

  3.1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะดานการประเมินความฉลาดรู  ตาม

แนวทางการประเมิน PISA  ออนไลน  ผานระบบ 

Zoom Cloud Meetings (กลุมเปาหมาย 

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร,

ประเมินใหกับครูผูสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ใหสามารถ

สราง และใชเคร่ืองมือประเมิน

สมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียน

ดานการอาน ดานวิทยาศาสตร 

และดานคณิตศาสตรในระดับชั้น

เรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 

3.รอยละ 70 ของสถานศึกษาที่

สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สงเสริมการประเมินความฉลาดรู

ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ใหกับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเตรยีม

ความพรอมรับการประเมินระดับ

นานาชาต ิ

4.สัดสวนนักเรยีนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่มีผลการ

ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 

(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คอมพิวเตอร (Computer-

base-Assessment) 

2. ผูบริหารสงเสริม

สนับสนุน เสริมสราง

ศักยภาพดานการประเมิน

ใหกับครูผูสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ให

สามารถสราง และใช

เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ

ความฉลาดรูของผูเรียนดาน

การอาน ดานวิทยาศาสตร 

และดานคณิตศาสตรใน

ระดับชั้นเรียน เพ่ือการ

พัฒนาการเรียนรู ให

ความสำคัญของการเขารวม

ประเมินผลนักเรียนรวมกับ

นานาชาติ PISA และมี

ทักษะในการทำขอสอบดวย
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คณิตศาสตร,ภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศกึษา

ตอนตน) 

  3.2 นิเทศ กำกับและติดตาม 

4. กิจกรรมจัดเก็บขอมูลการพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ดวยโปรแกรม School 

Mis จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดเก็บขอมูล

การพัฒนาสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษที่ 21  

ดวยโปรแกรม School Mis” (กลุมเปาหมายครู

ผูรับผิดชอบงานวัดและประเมินผลของโรงเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) 

ต้ังแตรอยละ 50 ขึ้นไป ตอ

จำนวนนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่เขารับการ

ทดสอบ (รอยละในแตละวิชา)  

4.1 รอยละ 85 ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลการ

ทดสอบ O-NET ในวิชาภาษาไทย 

ต้ังแตรอยละ 50 ขึ้นไป 

4.2 รอยละ 10 ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลการ

ทดสอบ O-NET ในวิชา

ภาษาองักฤษ ตั้งแตรอยละ 50 

ข้ึนไป 

4.3 รอยละ 10 ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลการ

ทดสอบ O-NET ในวิชา

คณิตศาสตร ตั้งแตรอยละ 50  

ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คอมพิวเตอร (Computer-

base-Assessment) 

3. ครูผูสอนกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และภาษาไทย 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน สงเสริมการ

ประเมินความฉลาดรูตาม

แนวทางการประเมิน PISA 

ใหกับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือ

เตรยีมความพรอมรับการ

ประเมินระดับนานาชาติ 

PISA และมีทักษะในการทำ

ขอสอบดวยคอมพิวเตอร 

(Computer-base-

Assessment) 

4. ครูผูสอนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาป



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 53 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 รอยละ 10 ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลการ

ทดสอบ O-NET ในวิชา

วิทยาศาสตร ต้ังแตรอยละ 50 

ข้ึนไป 

 4.5 รอยละ 90 ของสถานศึกษา

เก็บขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์การ

จัดการเรียนการสอนผานการ

บันทึกผลการเรียน เพื่อจัดเก็บ

ขอมูลออนไลน ผานระบบ 

School Mis  

เชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหาร ครูและนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนมี

ความตระหนัก ความรูความ

เขาใจ เห็นคุณคา เจตคติ และ

ความสำคัญของการเขารวม

ประเมินผลนักเรียนรวมกับ

นานาชาติ PISA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ 3 มีความรูความเขาใจ

สามารถจัดกิจกรรมสงเสริม

การทดสอบการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-

NET)  ใหสูงข้ึนตั้งแตรอยละ 

50 ขึ้นไป ตอจำนวน

นักเรียนแตละระดับชั้นที่เขา

สอบ 

5. ครูผูรับผิดชอบงานวัด

และประเมินผล มีความรู

ความเขาใจและสามารถ

จัดเก็บขอมูลรายงาน

ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียน

การสอนผานการบันทึกผล

การเรยีน เพ่ือจัดเก็บขอมูล

ออนไลน ผานระบบ                   

School Mis  

6. สถานศกึษานำผลการ

ประเมินไปใชในการพัฒนา
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2. ผูบริหารสงเสริมสนับสนุน 

เสริมสรางศักยภาพดานการ

ประเมินใหกับครูผูสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ใหสามารถ

สราง และใชเคร่ืองมือประเมิน

สมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียน

ดานการอาน ดานวิทยาศาสตร 

และดานคณิตศาสตรในระดับชั้น

เรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 

3. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

ภาษาไทย ในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน สงเสริมการ

ประเมินความฉลาดรูตามแนว

ทางการประเมิน PISA ใหกับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนเพื่อเตรียมความพรอมรับ

การประเมินระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเรียนเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรียน  

7. สถานศกึษาที่ปฏิบัติได

เปนเลิศไดรบัการยกยอง

เชิดซูเกียรติและรางวัล 
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4. ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 

6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มี

ความรูความเขาใจสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสรมิใหผูเรยีนมีคะแนนผลการ

ทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET)                 

ต้ังแตรอยละ 50 ขึ้นไป 

5. ครูผูรับผิดชอบงานวัดและ

ประเมินผล มีความรูความเขาใจ

และสามารถจัดเก็บขอมูลรายงาน

ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการ

สอนผานการบันทึกผลการเรียน 

เพ่ือจัดเก็บขอมูลออนไลน ผาน

ระบบ  School Mis 
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4.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 

1. กิจกรรมประชุมเตรียมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ออนไลน  ผานระบบ Zoom Cloud Meetings 

การใชแบบฝกทักษะ คิดเลขเร็ว คิดเลขเปน 

2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน  

ผานระบบ Zoom Cloud Meetings การใช

แบบฝกทักษะ คิดเลขเร็ว คิดเลขเปน 

3. กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามออนไลน   

4. กิจกรรมประกวดแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ 

5. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 (NT) 

5.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห   

ขอสอบประเมินผลความสามารถดาน

คณิตศาสตรชั้น ป.3  

5.2 นิเทศ ติดตาม และ สังเกตการณสอน 

6. กิจกรรมการประกวดความเปนเลิศทาง

คณิตศาสตร 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนนักเรียนอยางนอยรอย

ละ 70 ของแตละระดับชั้นมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรผานเกณฑที่หลักสูตร

สถานศึกษากำหนด 

2. จำนวนครูคณิตศาสตรอยาง

นอยรอยละ 55 มีสมรรถนะใน

การจัดการเรียนรูเชิงรกุ                  

(Active Learning) ที่สงผลให

ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเรียนรูคณิตศาสตร

อยางมีความสุข มีเจตคติที่ดีตอ

วิชาคณิตศาสตร   

2. ครูผูสอนคณิตศาสตรสามารถ

นำความรูสูการปฏิบัติไดอยางเต็ม

ศักยภาพ   

35,000   บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการ

พัฒนาดานการคิดเลขเร็ว 

คิดเลขเปน และสามารถนำ

ทักษะดังกลาวไปใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ   

2. ผูบริหาร ครู รวมกัน

สงเสริมนักเรียนใหมึเจตคติ

ที่ดีตอวิชาคณิตศาสตร   

3. ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

นักเรียนและผูปกครอง

ตระหนักถึงความสำคัญตอ

การเรยีนวิชาคณิตศาสตร 
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6.1 การแขงขันทองสูตรคูณประกอบเพลง 

6.2 การแขงขันคณิตคิดเร็ว 

7.กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาครู

แกนนำกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ระดับชั้น ป.1  ถึง ม.3 และปรบัปรุงแบบฝก

ทักษะคณิตศาสตร 

 

5.โครงการ  สงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

1. กิจกรรมศึกษาความตองการสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษาของสถานศึกษา 

2. กิจกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา  

สื่อฯ สำหรับครูผูสอน ในการจัดการเรียนการ

สอนไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)       

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การพัฒนาสื่อ 

4. กิจกรรมจัดประกวดสื่อ นวัตกรรมตนแบบการ

เรียนรู 

3. โรงเรยีนทุกแหงจัดการเรียน

การสอนคณิตศาสตรอยางมี

คุณภาพ 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษากลุมเปาหมายรอย

ละ 80 เขารวมกิจกรรมของ

โครงการ  

2. สถานศึกษารอยละ 80 

สามารถนำสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการ

เรียนการสอน  

3. สถานศึกษาจำนวนไมนอยกวา 

20 แหง มีสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีท่ีเปนแบบอยางได  

 

 

 

 

 

 

 

 

40,000   บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูผูสอนท่ีเขารวม

กิจกรรม นำความรู และ

เทคนิคที่ไดรบัจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูไปพัฒนา

ตนเอง 

2. ครูผูสอนในสังกัดนำสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี

เผยแพรประชาสัมพันธไป

ประยุกตใชในการจัดทำสื่อ

ของตนเอง ในการจัดการ

เรียนการสอนไดทุกท่ีทุก

เวลา (Anywhere 
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5. กิจกรรมการเผยแพร สื่อ นวัตกรรม 

6. กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงาน 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษานำสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษาไป

ใชในการจัดการเรียนการสอนได

ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. สถานศึกษาพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เปน

แบบอยางได 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anytime) ดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล    

3. หนวยงานตนสังกัดมี

จำนวนสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในคลังสื่อเพ่ิมขึ้น 

 

8. เสริมสรางความสุขและความ            

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและสรางเสริมความปลอดภัย   

1. กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

กิจกรรมยอย 1 การสรางความตระหนักการดูแล

ชวยเหลือคุมครองนักเรียนและความปลอดภัย 

กิจกรรมยอย 2 กิจกรรมการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ  เพ่ือหลักประกันโอกาสทางการ

เรียนรูระบบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

(Conditional Cash Transfer : CCT) 

เชิงปริมาณ  

1. รอยละ 100 ของโรงเรียนมี

การสงเสริม สนับสนุนผูปกครอง 

ชุมชน สังคม ภาคีเครือขาย มี

ความรู ความเขาใจในการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ความ

ปลอดภัย สภานักเรียน และ

สิ่งแวดลอม  

20,000 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนไดตระหนัก และ

มีการพัฒนาระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนดวย

กระบวนการ วิธีการและ

เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ มี

มาตรฐาน สามารถ

ตรวจสอบได  

2. สามารถสรรหา คัดเลือก 

โรงเรียนท่ีมีผลการ

ดำเนินงานระบบการดูแล
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กิจกรรมยอย 3 กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษา

และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพ่ือรับรางวัล 

การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

และการคัดเลือกครู เพ่ือเปนตนแบบการจัดการ

เรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต 

กิจกรรมยอย 4 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียนเลย 2 

กิจกรรมยอย 5 กิจกรรมนักเรียนกลุมเสี่ยง                 

เพ่ือปองกันการออกกลางคัน 

กิจกรรมยอย 6 กิจกรรมการนิเทศ ติดตามผล

การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2. กิจกรรมสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน 

มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

กิจกรรมยอย 1 ประชุมสรางความรู ความเขาใจ

การดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาตาม

แนวทางภัยคกุคาม ทุกรูปแบบ 

กิจกรรมยอย 2 กิจกรรมการประกวด (Best 

practice) ความปลอดภยัในสถานศกึษา 

กิจกรรมยอย 3 กิจกรรมสงเสริมและปองกัน 

ยาเสพติดในสถานศึกษา 

2. รอยละ 100 ของนักเรียน และ

บุคลากรทางการศึกษา ปลอดภัย

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ   

3. รอยละ 85 ของเด็กออก

กลางคัน ระดับการศึกษาภาค

บังคับกลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือไดรบัการศึกษา ดวยรูปแบบ

ท่ีเหมาะสม 

เชิงคุณภาพ   

1. โรงเรยีนในสังกัด มีความรู 

ความเขาใจในขั้นตอน 

กระบวนการของระบบการดูแล 

ชวยเหลือนักเรียน และโรงเรียน

ในสังกัดไดรับรางวัลการบริหาร

จดัการระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนเพ่ิมขึ้น  

2. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศกึษา มีความปลอดภัย

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชวยเหลือนักเรียน ในระดับ

ดีเดนจนไดรับรางวัลยกยอง

เชิดชูเกียรต ิ
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2.โครงการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว

และการ Coaching การดแูลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต 

1. กิจกรรมอบเชิงปฏิบัติการ สรางความเขมแข็ง

ระบบแนะแนว และการ Coaching การดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 80 ของครูผูรับผิดชอบ

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

และงานแนะแนว  มีความรู 

ความเขาใจในการดูแลชวยเหลือ

และคุมครองนักเรียนใหมีความ

เขมแข็งระหวางโรงเรียน ชุมชน 

ผูปกครอง นักเรียนและหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ 

เชิงคุณภาพ 

ครูผูรับผิดชอบงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนและงานแนะ

แนว มีความรู ความเขาใจในการ

นำขอมูลและเทคโนโลยี

สารสนเทศไปใชในการสงเสริมให

นักเรียน ไดรูจักและคนพบตนเอง 

เด็กมีสุขภาพจิตดี สงผลตอการ

ดำรงชีวิตในครอบครัว โรงเรียน 

5,000 บาท   1. ครูผูรับผิดชอบงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน

และงานแนะแนว มีความรู 

ความเขาใจ ในการดูแล

ชวยเหลือและคุมครอง

นักเรียนใหมีความเขมแข็ง

ระหวางโรงเรยีน ชุมชน 

ผูปกครอง นักเรียนและ

หนวยงานที่เก่ียวของ 

2. ครูผูรับผิดชอบงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน

และงานแนะแนว มีความรู 

ความเขาใจในการนำขอมูล

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไปใชในการสงเสริมให

นักเรียน ไดรูจักและคนพบ

ตนเอง เด็กมีสุขภาพจิตด ี

สงผลตอการดำรงชีวิตใน

ครอบครัว โรงเรียน และ
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และสังคม ใหประสบความสำเร็จ 

และมีความสุข                

สังคม ใหประสบ

ความสำเร็จ และมีความสุข 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1.โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและสรางเสริมความปลอดภัย   

1. กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

   กิจกรรมยอย 1 การสรางความตระหนักการ

ดูแลชวยเหลือคุมครองนักเรียนและความ

ปลอดภัย 

   กิจกรรมยอย 2 กิจกรรมการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ  เพ่ือหลักประกันโอกาสทางการ

เรียนรูระบบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

(Conditional Cash Transfer : CCT) 

   กิจกรรมยอย 3 กิจกรรมการคัดเลือก

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพื่อ

รับรางวัล การดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนและการคัดเลือกคร ูเพื่อเปน

ตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต 

เชิงปริมาณ  

1. รอยละ 100 ของโรงเรียนมี

การสงเสริม สนับสนุนผูปกครอง 

ชุมชน สังคม ภาคีเครือขาย มี

ความรู ความเขาใจในการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ความ

ปลอดภัย สภานักเรียน และ

สิ่งแวดลอม  

2. รอยละ 100 ของนักเรียน และ

บุคลากรทางการศึกษา ปลอดภัย

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ   

3. รอยละ 85 ของเด็กออก

กลางคัน ระดับการศึกษาภาค

บังคับกลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือไดรบัการศึกษา ดวยรูปแบบ

ท่ีเหมาะสม 

 

20,000 บาท   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนไดตระหนัก และ

มีการพัฒนาระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนดวย

กระบวนการ วิธีการและ

เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ มี

มาตรฐาน สามารถ

ตรวจสอบได  

2. สามารถสรรหา คัดเลือก 

โรงเรียนท่ีมีผลการ

ดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ในระดับ

ดีเดนจนไดรับรางวัลยกยอง

เชิดชูเกียรต ิ
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   กิจกรรมยอย 4 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

เลย 2 

   กิจกรรมยอย 5 กิจกรรมนักเรียนกลุมเสี่ยง           

เพ่ือปองกันการออกกลางคัน 

   กิจกรรมยอย 6 กิจกรรมการนิเทศ ติดตามผล

การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2. กิจกรรมสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

   กิจกรรมยอย 1 ประชุมสรางความรู ความ

เขาใจการดำเนินงานความปลอดภัยใน

สถานศกึษาตามแนวทางภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ 

   กิจกรรมยอย 2 กิจกรรมการประกวด (Best 

practice) ความปลอดภยัในสถานศกึษา 

   กิจกรรมยอย 3 กิจกรรมสงเสริมและปองกัน 

ยาเสพติดในสถานศึกษา 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ   

1. โรงเรยีนในสังกัด มีความรู 

ความเขาใจในขั้นตอน 

กระบวนการของระบบการดูแล 

ชวยเหลือนักเรียน และโรงเรียน

ในสังกัดไดรับรางวัลการบริหาร

จัดการระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนเพ่ิมขึ้น  

2. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศกึษา มีความปลอดภัย

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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2.โครงการเสริมสรางทักษะอาชีพนักเรียน 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางทักษะ

อาชีพนักเรียน 

2. สรุปผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 80 ของครูและนักเรียน

โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด มี

ความรู เสริมสรางทักษะ มองหา 

ความถนัด ที่จะพัฒนาเพ่ือใหเกิด

ความเขมแข็งอยางมี

ประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 

ครูและนักเรียนโรงเรียนขยาย

โอกาสในสังกัด มีความรู  

เสริมสรางทักษะ มองหาความ

ถนัด ที่จะพัฒนาเพ่ือใหเกิดความ

เขมแข็งอยางมีประสิทธิภาพ ที่

สงผลใหนักเรียนไดคนพบตนเอง 

เกิดประโยชนตอการเสริมสราง

ทักษะดานอาชีพ พัฒนาตาม

ความสนใจและศักยภาพอยาง

รอบดาน 

 

20,000 บาท   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูและนักเรียนโรงเรียน

ขยายโอกาสในสังกัด มี

ความรู  เสริมสรางทักษะ 

มองหาความถนัด                      

ที่จะพัฒนาเพื่อใหเกิดความ

เขมแข็งอยางมีประสิทธิภาพ 

ที่สงผลใหนักเรียนไดคนพบ

ตนเอง เกิดประโยชน                

ตอการเสริมสรางทักษะดาน

อาชีพ พัฒนาตามความ

สนใจและศักยภาพอยาง

รอบดาน และสามารถสราง

รายไดระหวางเรียนได 
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3.โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา

เรียนรวม 

1. กิจกรรมจัดทำคูมือการจัดทำแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP), เอกสาร

ประกอบการอบรม, แบบนิเทศติดตาม 

2. กิจกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการคัดกรองผู

พิการ 

3.กิจกรรมสรางเครือขาย การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในการจัดการเรียนรูของคร ู

4. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดการเรยีนการ

สอนเรียนรวม ผูบริหาร,ศึกษานิเทศก 

5. กิจกรรมสรุปผล/รายงานผลโครงการ/มอบ

เกียรติบัตร 

เชิงปริมาณ 

ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศกึษา โรงเรียนในสังกัด

ทุกโรง นักเรียนพิการ ทุกคน              

ท่ีเขาเรียนในโรงเรียนในสังกัด 

เชิงคุณภาพ 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความรู ความสามารถใน

การคัดกรองและการจัด

การศึกษา แกเด็กแตละประเภท

ความพิการไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม 

30,000 บาท  1. โรงเรียนที่จัดการศึกษา

เรียนรวม มีขอมูลนักเรียน

พิการเรียนรวม สามารถ

บริหารจัดการ และจัดการ

ศึกษาสำหรับนักเรียนพิการ

ไดอยางเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพจัดการเรียนการ

สอนไดอยางตามมาตรฐานการ

เรียนรวม และระบบประกัน

คุณภาพทางการศึกษาทั้งการ

บริหารจัดการคุณภาพครูและ

คุณภาพผูเรียน และรายงานผล

การดำเนินงานอยางเปนระบบ

2. ผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความรู 

ความสามารถในการคัด

กรอง เด็กใน แตละประเภท

ความพิการไดอยางถูกตอง 

มีการพัฒนาสมรรถภาพเด็ก
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ในแตละประเภทความพิการ

อยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศกึษา 

1.โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพขาราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนสังกัด สพป.เลย เขต 2 

ปงบประมาณ 2567 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรยีมความ

พรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวย / พนักงาน

ราชการ / ลูกจาง 

2. กิจกรรมอบรมเจาหนาที่ธุรการโรงเรียนและ

ผูปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

3. กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สพป.เลย เขต 2 ศึกษาดู

งาน สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 และศึกษาดูงาน 

สพป.สุโขทัย เขต 1 

4. กิจกรรมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจำ 

ลูกจางชั่วคราว ในสพป.เลย เขต 2 (OD) 

เชิงปริมาณ 

1. ผูบริหารการศึกษาและ

ผูบริหารสถานศกึษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย  เขต 2  รอยละ 

100 ไดรับการพัฒนาครบทุกคน 

2. ขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา 38 ค (1),(2) 

พนักงานราชการ ลูกจางประจำ  

ลูกจางชั่วคราวไดรับการพัฒนา

อยางทั่วถึง รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. ขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศกึษาในสังกัดมีความรู  

ความเขาใจ มีศักยภาพในการ

ปฏิบัติการสอนไดอยางมืออาชีพ 

400,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา 

ขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด 

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ดานการจัดประสบการณ 

เทคนิคการจัดการเรยีน  

การสอน  

2. ผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา 

ขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด 

ไดรับการพัฒนาผูเรียนทั้ง

ดานวิชาการ ทักษะงาน

อาชีพ พัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะอานออกเขียน
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5. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารการศกึษา 

ผูบริหารสถานศึกษา พนักงานราชการ/เจาหนาที่

ธุรการ ลูกจางประจำ/ลูกจางชั่วคราว 

6. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

2.โครงการพัฒนาการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษาโดยใชพื้นท่ี             

เปนฐาน 

1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศสัญจร  

ระยะที่ 1  

2. ขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศกึษาในสังกัด ไดรับการ

พัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูให

ทันการเปลี่ยนแปลงสามารถใช

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู 

ความเชี่ยวชาญ ตามจรรยาบรรณ

และมาตรฐานวิชาชีพมีจิต

วิญญาณความเปนครู 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ   

โรงเรียนในสังกัด  จำนวน  152  

โรงเรียน  ไดรบัการนิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผล   

ผูบริหารสถานศกึษาในสังกัด 

ไดรับการพัฒนาศักยภาพนิเทศ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

250,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

ได สื่อสารได รักการเรียนรู 

มีวินัย มีคณุธรรม จริยธรรม 

3.ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดรับ

การพัฒนาศักยภาพอยาง

ทั่วถึงและตอเนื่อง 

4. ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

ไดรับการยอมรับเปน

แบบอยางที่ดีตอสังคมล 

 

1. เขตพื้นที่การศึกษามีแผน

และคูมือการนิเทศตาม

บริบทของเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

2. เขตพื้นที่การศึกษามีการ

นิเทศตามบริบทของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 67 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิจกรรมการตรวจเยี่ยม นิเทศ กำกับ ติดตาม 

การแปลงนโยบายสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

ระยะที่ 2  

3. กิจกรรมการตรวจเยี่ยมนิเทศ กำกับ ติดตาม

ผลฯ ระยะที่ 3  

4. กิจกรรมการตรวจเยี่ยมนิเทศ กำกับ ติดตาม

ผลฯ ระยะที่ 4  

5. พัฒนาศักยภาพการนิเทศภายในสถานศึกษา 

6. กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพศึกษานิเทศก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภายใน ศึกษานิเทศก 17 คน 

ไดรับการพัฒนาศักยภาพนิเทศ 

เชิงคุณภาพ   

1. โรงเรยีนในสังกัดสามารถ

ดำเนินงานตามนโยบาย และ

บริหารจัดการศึกษาตามขอบขาย

ภารกิจของสถานศึกษา ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ    

2. ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู 

ความสามารถในการนิเทศภายใน

ท่ีเขมแข็ง บริหารจัดการศกึษาได

อยางมีประสิทธิภาพ    

3. ศึกษานิเทศกและ

คณะกรรมการนเิทศระดับเขต

พ้ืนท่ีการศกึษา มีความรู 

ความสามารถในการการนิเทศ

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษา กลุมพัฒนา

คุณภาพการศึกษา มี

เครือขายสรางความเขมแข็ง

ในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

3. สถานศกึษามีการบริหาร

จัดการศกึษาโดยใชโรงเรียน

เปนฐาน (School-base 

Management)  

การนิเทศภายในอยางความ

เขมแข็ง มีคุณภาพ 

4. ศึกษานิเทศก ผูบริหาร มี

ความรู ความเขาใจ มีความ

พึงพอใจในการพัฒนา

กระบวนการนิเทศ สามารถ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ไดประสบผลสำเร็จ 
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2.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษ โดยบูรณาการความรวมมือ

ระหวางหนวยงานและประเทศในกลุมอาเซียน 

1. กิจกรรมประชุมวางแผนทีมคุณภาพขับเคลื่อน

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (Team Acting Eng 

Loei 2)  และปรับปรุงคูมือการสอนภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสาร           

2. กิจกรรม Workshop & PLC ศูนย PEER 

ประจำอำเภอ  

3. กิจกรรมรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูอินโดนีเซีย ประชุมโรงเรียนในโครงการ 

 4. สัมมนาสะทอนผลการดำเนินการพัฒนา ดวย

กระบวนการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR)        

และยกยองเชิดชูเกียรติ  

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนนักเรียนอยางนอยรอย

ละ 80 ของแตละระดับชั้นมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาอังกฤษผานเกณฑที่

หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

2. จำนวนครูอยางนอยรอยละ 

55 มีสมรรถนะในการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ

การจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active 

Learning) ท่ีสงผลใหผูเรียนมี

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2                

มีเครือขายการพัฒนาการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษอยางเปน

รูปธรรมและมีความยั่งยืน 

40,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

นำความรู และเทคนิคที่

ไดรับจากการแลกเปลี่ยน

เรียนรูไปพัฒนาตนเอง และ

ปรับกระบวนการเรียนการ

สอนใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

2. เกิดการบูรณาการความ

รวมมือระหวางหนวยงานใน

ประเทศ และภูมิภาค

อาเซียน ทำใหเกิดเครือขาย

ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ที่มีประสิทธิภาพ   

3. ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ผูปกครอง 

ตลอดจนคนในสังคม

ตระหนักและเหน็
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3.โครงการสงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

1. ศึกษาความตองการสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษาของสถานศึกษา 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสื่อฯ         

สำหรับครูผูสอน ในการจัดการเรียนการสอน       

ไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime)       

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. นิเทศ ติดตาม การพัฒนาสื่อ  

5. จัดประกวดสื่อ นวัตกรรมตนแบบการเรียนรู 

2. ขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา นักเรียน 

ผูปกครอง ตลอดจนคนในสังคม

ตระหนักและเห็นความสำคัญของ

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร และเปนเครื่องมือในการ

เรียนรู รวมถึงการประกอบอาชีพ   

 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษากลุมเปาหมายรอย

ละ 80 เขารวมกิจกรรมของ

โครงการ  

2. สถานศึกษารอยละ 80 

สามารถนำสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการ

เรียน 

การสอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

40,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสำคัญของการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

และเปนเครื่องมือในการ

เรียนรู รวมถึงการประกอบ

อาชีพ   

 

 

 

1. ครูผูสอนท่ีเขารวม

กิจกรรม นำความรู และ

เทคนิคที่ไดรบัจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูไปพัฒนา

ตนเอง 

2. ครูผูสอนในสังกัดนำสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี

เผยแพรประชาสัมพันธไป

ประยุกตใชในการจัดทำสื่อ

ของตนเอง ในการจัดการ

เรียนการสอนไดทุกท่ีทุก
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6. การเผยแพร สื่อ นวัตกรรม 

7. สรุปผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.โครงการการยกระดับการบริหารจัดการดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล สำหรับสถานศกึษา 

  กิจกรรมยอย 1 ประชุมวิทยากร เพ่ือเตรยีมการ

ประชุมดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบริหาร  

3. สถานศึกษาจำนวนไมนอยกวา 

20 แหง มีสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีท่ีเปนแบบอยางได  

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษานำสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษาไป

ใชในการจัดการเรียนการสอนได

ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. สถานศึกษาพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เปน

แบบอยางได 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 95 ของกลุมงานใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสถานศึกษาสามารถจัดทำ

และประยุกตใชขอมูลสารสนเทศ

ในการบริหารและการจัด

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 บาท 

 

 

 

 

 

เวลา (Anywhere 

Anytime) ดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล    

3. หนวยงานตนสังกัดมี

จำนวนสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในคลังสื่อเพ่ิมขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

1. การปฏิบัติงานของ สพป.

เลย เขต 2  และสถานศึกษา

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมี

และใชขอมูล สารสนเทศใน

การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
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  กิจกรรมยอย 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบริหาร สำหรับโรงเรียน

ขยายโอกาส 

2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล สำหรับบุคลากร สพป.เลย เขต 2 

  กิจกรรมยอย 1 ประชุมวิทยากร เพ่ือเตรยีมการ

ประชุมดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบริหาร                       

3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล สำหรับสถานศกึษา 

  กิจกรรมยอย 1 ประชุมวิทยากร เพ่ือเตรยีมการ

ประชุมดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบริหาร  

  กิจกรรมยอย 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบริหาร สำหรับโรงเรียน

ขยายโอกาส 

4. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล สำหรับบุคลากร สพป.เลย เขต 2 

  กิจกรรมยอย 1 ประชุมวิทยากร เพ่ือเตรยีมการ

ประชุมดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบริหาร                       

การศึกษา ครอบคลุมภารกิจ 4 

ดาน 

2. รอยละ 95 ของกลุมงานใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสถานศึกษาสามารถ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบริหารและ

การจัดการเรียนการสอนพรอมทั้ง

ใหบริการแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งผู

มารับบริการ   

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับความรูและเขาใจสามารถ

นำไปใชในการพัฒนางานดานการ

บริหารและการจัดการศึกษา ได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. หนวยงานและสถานศึกษา

สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

บริหารและการจัดการเรียนการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษาไดอยางเหมาะสม

และสงผลในการพัฒนา

คุณภาพของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา     

2. ผูมารับบริการ มีความพึง

พอใจตอการใหบริการ 

เน่ืองจากการใหบริการท่ีนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกตใช ตั้งแตตนจนจบ

กระบวนการ ดวยความ

รวดเร็ว โปรงใส เสีย

คาใชจายนอย 
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  กิจกรรมยอย 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบริหารสำหรับ บุคลากร 

สพป.เลย เขต 2 

5. กิจกรรมการติดตามวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ          

ดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบริหาร 

 

5.โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีแบบ Active Learning  

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 

21 และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียน

รายบุคคล 

1. กิจกรรมการปรับปรุงกรอบหลักสูตร                

ระดับทองถ่ิน 

1.1 ทบทวนและปรับปรุงกรอบหลักสูตร               

ระดับทองถ่ิน  

1.2 ประชุมชี้แจงใหโรงเรียนรับทราบและนำไปใช 

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

1.3 การนิเทศ กำกับติดตาม การนำหลักสูตรไป

ใชของสถานศึกษา 

สอน พรอมท้ังใหบริการแก

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา รวมท้ังผูมารับ

บริการ 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 ไดกรอบ

หลักสูตรระดับทองถิ่น เผยแพร

เว็บไซตในรูปแบบ E – Book 

และไฟลใหกับโรงเรียนทุก

โรงเรียน  

2. รอยละ 80 ของโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 

2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให

สอดคลองบรบิทของชุมชนและ

 

 

 

 

 

 

80,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาไดกรอบหลักสูตร

ระดับทองถ่ินที่ครอบคลุม

ทุกมิติของจังหวัดเลย  

2. ผูบริหาร ครู นักเรียน 

ตลอดจนพอแมผูปกครองมี

ความภูมิใจในทองถ่ินและ

รวมกันรักษาสืบสานและ

อนุรักษสิ่งดีงาม 

3. โรงเรียนไดหลักสูตร

สถานศกึษาที่ปรับปรุงแลว

และมีการนำกรอบสาระการ

เรียนรูระดับทองถ่ินไป
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2. กิจกรรมการพัฒนาครูในการจัดกระบวนการ

เรียนรูแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะคร ู        

ในภาวะการเปลี่ยนแปลง 

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการใหกับครู ร.ร. แกนนำ 

10 โรงเรียน จำนวน 75 คน 

2.2 นิเทศ กำกับติดตาม ครูท่ีผานการอบรม 

2.3 ประกวด แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

2.4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียน  

2.5 รายงานผลการดำเนินงานและตอบตัวชี้วัด 2 

ตัวชี้วัด ( การพัฒนาคุณลักษณะและทักษะ                     

ในศตวรรษท่ี 21 และ การจัดกระบวนการเรียนรู   

แบบ Active learning ) 

3. กิจกรรมการสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียน

รายบุคคล 

3.1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจการนำผลการวัด

แววในระบบวัดแววใหมาใช ใหกับผูบริหาร

โรงเรียนทุกแหง 

เพ่ือสงเสริมความเปนเลิศของ

ผูเรียนรายบุคคล  

3. ครูที่ผานการอบรมรอยละ 70 

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

โครงงานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง   

4. โรงเรยีนรอยละ 60 จัด

กิจกรรมพัฒนานักเรียนสูความ

เปนเลิศตามความสามารถเฉพาะ          

ดานรายบุคคล( พหุปญญา ) 

เชิงคุณภาพ 

1. กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2                    

ท่ีเผยแพรบนเว็บไซตในรูปแบบ    

E-Book เขาถึงและนำไปใชไดงาย 

2. โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 พัฒนาหลักสูตร

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บูรณรนาการในการจัด

กระบวนการเรียนรู  

4.นักเรียนไดพัฒนา

ศักยภาพตามความถนัดของ

ตนเอง มีความภาคภูมิใจ 

และพัฒนาความเปนเลิศ

อยางตอเนื่อง 
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3.2 จัดเวทีประชันความสามารถของนักเรยีน           

( ไมมีการจัดประเภท ไมมีการแขงขัน ) ระดับ

โรงเรียนระดับกลุม   

3.3 จัดเวที LOEI2 Got Talent  ในระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา 

3.4 มอบเกียรติบัตรรางวัล  

3.5 รายงานผลการดำเนินงาน ตอบตัวชี้วัด             

( การนำผลจากระบบวัดแววมาใช สงเสริม

ศักยภาพผูเรียนรายบุคคล ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษา ใหสอดคลองบริบท

ของชุมชนและเพ่ือสงเสริมความ

เปนเลิศของผูเรียนรายบุคคล 

3. ครูที่ผานการอบรมมีการ

พัฒนาจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การโครงงานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงท่ีสอดคลองกับ

ผูเรียนและบริบทของชุมชน 

4. นักเรียนใหการยอมรับความ

แตกตางระหวางบุคคล และมี

ความสุขที่ไดรับการสงเสริมใหได

แสดงแสดงออกออกตามความ

ถนัดและความสามารถของตนเอง 
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6. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาดานการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ

พัฒนาทักษะดานการอาน การเขียน การคัด

ลายมือ สมรรถนะการสื่อสารและการคิดข้ันสูง

ของผูเรียน 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบการ

จัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สำหรับครูผูสอน

ชั้น ป.1  

2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบ

กระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active 

Learning กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

สำหรับครูผูสอน ชั้น ป.3 

3. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห

ขอสอบ O-NET วิชาภาษาไทย ป.6 นำไปสูการ

ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรูในชั้นเรียน 

4. กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพครูผูสอน

ภาษาไทย ระดับประถมศึกษาและระดับ

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 70 ของครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1, 3, 

6 เขารวมการอบรมพัฒนาใหมี

ความรูความเขาใจในดานการจัด

กระบวนการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)ใหนักเรียน

อานออก เขียนได อานคลอง 

เขียนคลอง ลายมือสวย               

มีสมรรถนะการสือ่สาร การคิด

และการอานขั้นสูง 

2. รอยละ 70 ของครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1, 3, 

6 ที่ไดรับการอบรมพัฒนาการจัด

กระบวนการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)ใหนักเรียน

55,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนทุกคนไดรับการ

พัฒนาดานการอานการ

เขียน การคัดลายมือ การ

สื่อสาร และสามารถนำ

ทักษะการอานการเขียนการ

สื่อสารไปใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.ผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษาและนักเรียนมี

นิสัยรักการอานและใชเวลา

วางใหเกิดประโยชน 

3. ผูบรหิารสถานศกึษา ครู 

นักเรียนและผูปกครอง

ตระหนักถึงความสำคัญใน

การอานหนังสือ              

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
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มัธยมศึกษา หลักสูตรการสอนการใชภาษาไทย

ผานวรรณกรรม ดวยรูปแบบออนไลน 

5. กิจกรรมทาประลองการอานของนักเรียน        

ชั้น ป.1 – 6 

6. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอน

ภาษาไทย ระดับชั้น ป.1 ถึง ม.3 เรื่อง การ

จัดการเรียนรูวิชาภาษาไทยบูรณาการกับวิชา

ศิลปะ 

7. กิจกรรมการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม

สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตและ

รณรงคสงเสริมการอานหนังสือพระราชนิพนธ 

หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน ภาคเรียน

ที่ 2/2566 ดวยรูปแบบออนไลน 

8. กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมสงเสริม          

การอานระดับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

9. กิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาไทย เน่ืองใน

สัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ ปพ.ศ.2567 

10. กิจกรรมบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 

การจัดกิจกรรมสงเสริมการอานเพื่อการเรียนรู

อานออก เขียนได อานคลอง 

เขียนคลอง ลายมือสวย  

มีสมรรถนะการสื่อสาร การคิด

และการอานขั้นสูง สามารถนำ

เทคนิควิธีสอนดวยกระบวนการ

เรียนรูเชิงรุกที่หลากหลายไปใชใน

การปฏิบัติงานการสอนจริง 

3. รอยละ 70 ของสถานศึกษาใน

สังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาไทย RT NT O-net สูงขึ้น 

4. รอยละ 80 ของนักเรียนใน

ระดับชั้นป.1 – 6 สามารถอาน

ออก เขียนไดในระดับดีขึ้นไป 

5. รอยละ 80 ของสถานศึกษาใน

สังกัดจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน

เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตใน

สถานศึกษา 
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ตลอดชีวิตและมาตรการเรงรัดพัฒนาใหนักเรียน

อานออกเขียนไดลายมือสวยทุกคน ระหวาง 

สพป.เลย เขต 2 และโรงเรียนทุกโรงในสังกัด 

11. กิจกรรมการประชุมชี้แจงการดำเนิน           

กิจกรรมสงเสริมการอานในสถานศึกษาตาม

บันทึกขอตกลงความรวมมือ(MOU) การจัด

กิจกรรมสงเสริมการอาน และการพัฒนาให

นักเรียนอานออก เขียนได ลายมือสวยทุกคน 

สำหรับครูผูสอนทุกคน ดวยรูปแบบออนไลน 

12. กิจกรรมนิเทศติดตามการวางแผนการ

ดำเนินงานกิจกรรมสงเสริมการอานใน

สถานศึกษาตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ

(MOU) ดวยรูปแบบออนไลน 

 

 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทยมีเจตคติที่ดีตอการสอน

โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ 

Active learning 

2. นักเรียนสามารถอานออก 

เขียนได ลายมือสวย มีสมรรถนะ

การสื่อสาร การคิดและการอาน

ข้ันสูง มีนิสัยรักการอาน สามารถ

ใชทักษะการอานในการแสวงหา

ความรูเพ่ิมเติมได 

3. ครูผูสอนทุกกลุมสาระ มีเจต

คติที่ดีตอกระบวนการเรียนรูแบบ 

Active learning และการจัด

กระบวนการเรียนการสอนที่เนน

กระบวนการอาน เพื่อสรางเสริม

ประสิทธิภาพการเรียนรู ชวยให

ผูเรียนใชกระบวนการอานสราง

ความรู และความคิดไปใชในการ
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7.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 

1. กิจกรรมประชุมเตรียมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ออนไลน  ผานระบบ Zoom Cloud Meetings 

การใชแบบฝกทักษะ คิดเลขเร็ว คิดเลขเปน 

ตัดสินใจปญหา และสราง

วิสัยทัศนในการดำเนินชีวิต และมี

นิสัยรักการอาน เขาใจ

กระบวนการอานสามารถตีความ

เรื่องที่อานจากสื่อประเภทตาง ๆ 

และนำความรูไปใชอยางมี

วิจารณญาณ ตลอดจนสามารถ

พัฒนาการเรยีนรูของตนไดเต็ม

ตามศักยภาพ มีเจตคติท่ีดีตอการ

เรียน รูวิธีแสวงหาความรูดวย

ตนเองและมีนิสัยรักการอานอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนนักเรียนอยางนอยรอย

ละ 70 ของแตละระดับชั้นมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรผานเกณฑที่หลักสูตร

สถานศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการ

พัฒนาดานการคิดเลขเร็ว 

คิดเลขเปน และสามารถนำ

ทักษะดังกลาวไปใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ   
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2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน  

ผานระบบ Zoom Cloud Meetings การใช

แบบฝกทักษะ คิดเลขเร็ว คิดเลขเปน 

3. กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามออนไลน   

4. กิจกรรมประกวดแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ 

5. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 (NT) 

5.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห   

ขอสอบประเมินผลความสามารถดาน

คณิตศาสตรชั้น ป.3  

5.2 นิเทศ ติดตาม และ สังเกตการณสอน 

6. กิจกรรมการประกวดความเปนเลิศทาง

คณิตศาสตร 

6.1 การแขงขันทองสูตรคูณประกอบเพลง 

6.2 การแขงขันคณิตคิดเร็ว 

7. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู

แกนนำกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ระดับชั้น ป.1  ถึง ม.3 และปรบัปรุงแบบฝก

ทักษะคณิตศาสตร 

2. จำนวนครูคณิตศาสตรอยาง

นอยรอยละ 55 มีสมรรถนะใน

การจัดการเรียนรูเชิงรกุ                  

(Active Learning) ที่สงผลให

ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเรียนรูคณิตศาสตร

อยางมีความสุข มีเจตคติที่ดีตอ

วิชาคณิตศาสตร   

2. ครูผูสอนคณิตศาสตรสามารถ

นำความรูสูการปฏิบัติไดอยางเต็ม

ศักยภาพ   

3. โรงเรยีนทุกแหงจัดการเรียน

การสอนคณิตศาสตรอยางมี

คุณภาพ 

2. ผูบริหาร ครู รวมกัน

สงเสริมนักเรียนใหมเีจตคติ

ที่ดีตอวิชาคณิตศาสตร   

3. ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

นักเรียนและผูปกครอง

ตระหนักถึงความสำคัญตอ

การเรยีนวิชาคณิตศาสตร 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

โครงการบริหารงานบุคคล สังกัด สพป.เลย  

เขต 2 

1. กิจกรรมการบริหารอัตรากำลังขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

2. กิจกรรมการประเมินผลการพัฒนาขอตกลง 

PA  ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

3. กิจกรรมการยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาประชุมคณะกรรมการจัดทำขอมูล

การยาย 

4. กิจกรรมคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครู                     

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ป พ.ศ. 2566 

5. กิจกรรมคัดเลือกตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา      

สำหรับสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 

6. กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร

สถานศึกษาและการพิจารณาบำเหน็จความชอบ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน

สังกัด สพป.เลย เขต 2 

เชิงปริมาณ 

1. การบริหารงานอัตรากำลัง

ขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา ในโรงเรียนสังกัด 

จำนวน 153 โรงเรียน ครู จำนวน 

1,643 คน พนักงานราชการ 

จำนวน 98 อัตรา ลูกจางประจำ 

จำนวน 43 อัตรา ลูกจางชั่วคราว

ทุกโครงการ จำนวน 61 อัตรา

ธุรการโรงเรียน จำนวน 134 

อัตรา  

2. รอยละผูผานการสรรหาและ

เลือกสรรตอจำนวนผูสมัครไม

นอยกวารอยละ 60  

3. รอยละของผูไดรับการ

พิจารณายายตอจำนวนผูยื่นคำ

รองขอยายไมนอยกวา รอยละ 

80  

50,000 บาท 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

ไดรบัอัตรากำลังขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

ไดพนักงานราชการและ

ลูกจางชั่วคราวท่ีมีความรู

ความสามารถ ปฏิบัติหนาที่

อยางมีประสิทธิภาพครบ

ตามจำนวนที่ไดรับจัดสรร 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 และสถานศึกษาใน

สังกัด มีขาราชการครูและ
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4. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา บุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืน ตาม มาตรา 38ค.(2) 

ลูกจางประจำ และพนักงาน

ราชการในสังกัด สพป.เลย เขต 2 

ทุกคนไดรับการประเมิน 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

เชิงคุณภาพ 

1. การขอใชปริมาณงานของ

สถานศึกษาเพ่ือประกอบการ

วางแผนอัตรากำลังคน 

ขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา ลูกจางประจำ 

พนักงานราชการและลูกจาง

ชั่วคราว ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 

บุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครู ตำแหนง

ผูบริหารสถานศึกษาและขา

ราชครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืนในสำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษา ท่ีมีความรู 

ความสามารถ ปฏิบัติงาน

อยางมีคุณภาพ สงผลและ

สนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนมีคุณภาพและการ

ดำเนินงานภายในสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามี

ประสิทธิภาพบรรลุ

เปาหมายที่สูงข้ึน 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 ไดผลการประเมิน

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
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2. ไดพนักงานราชการและลูกจาง

ชั่วคราวผูผานการคัดเลือกที่มี

ความรูความสามารถ 

3. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการพิจารณา

ยายดวยความเปนธรรมเปนไป

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  

ก.ค.ศ. กำหนด 

4. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา บุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

ลูกจางประจำ และพนักงาน

ราชการในสังกัด สพป.เลย เขต 2 

ทุกคนไดรับการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

 

เพ่ือใชประกอบการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือน 
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2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

กิจกรรมการดำเนินงานโครงการแกไขปญหา

หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ผานระบบ

ออนไลน “ระบบแกหนี้ สพฐ. (debt obec) ” 

3.1 รับฟงนโยบายและแนวปฏิบัติจาก สพฐ. และ

กระทรวงศึกษาธิการ 

3.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ

แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สพป.เลย เขต 2 

3.3 แจงประชาสัมพันธครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัด ที่สนใจลงทะเบียน 

เขารวมโครงการผานระบบออนไลน 

https://debtclinic. obec.go.th 

3.4 มอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการ

จัดการขอมูลผูยื่นคำรองในระบบ  
ทุกรอบการลงทะเบียน 

3.5 ประสานผูยื่นคำรองเขารวมโครงการ เพื่อหา

แนวทางในการแกไขปญหาหนี้สิน 

3.6 ประสานเจาหนี้ เชน สหกรณออมทรัพย 

ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย  
เพ่ือหาแนวทางในการแกไขปญหาหนี้สิน 

เชิงปริมาณ  

ขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด สพป.เลย 

เขต 2 

เชิงคุณภาพ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

2.มีสภาพคลองในการชำระหนี ้ 

3.มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยูอยาง 

4.มีวินัยทางดานการเงิน เกิดขวัญ

และกำลังใจในการทำงาน 

และสงผลตอคุณภาพการศึกษา

และคุณภาพสังคมและ

ประเทศชาติ 

- ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีสภาพคลองในการ

ชำระหนี้มีคุณภาพชีวิตที่ดี

อยูอยางมีศักดิ์ศรี มีวินัย

ทางดานการเงิน เกิดขวัญ

และกำลังใจในการทำงาน 

และสงผลตอคุณภาพ

การศึกษาและคุณภาพสังคม

และประเทศชาติ 
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3.7 รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานผาน

ระบบออนไลน “ระบบแกหนี้ สพฐ. (debt 

obec) ” ทุกสัปดาห  และทุกวันที่ 5 ของทุก

เดือน 

3.8 สงเสริมใหครแูละบุคลากรทางการศึกษามี

ความรูเรื่องการเงนิ โดยประชาสัมพันธใหเขารับ

การอบรมผานระบบออนไลน (E-Learning) ของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
https://elearning.set.or.th/ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศกึษา 

โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

1. กิจกรรมประชุมซอมความเขาใจเรื่องการ

จัดซื้อจัดจางในโรงเรียนขนาดเล็ก(นักเรียนไมเกิน

60 คน) 

2. กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการบริหาร

จัดการธุรการในโรงเรียนขนาดเล็ก 

3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพอยางยั่งยืนสอดคลอง

กับบริบทของพื้นที ่ 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. รอยละ 100 ของโรงเรียน

ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา มีการ

ขับเคลื่อน ตามแนวทางโรงเรียน

คุณภาพและบริบทของพ้ืนที่  

2) รอยละ 100 ของนักเรียน 

ผูปกครอง และชุมชนมีความ

เชื่อมั่นในคุณภาพการจัด

การศึกษา  

 

3,340 บาท 1. โรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา มีการจัดการเรียน

การสอนที่มีคุณภาพ ลด

ความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาส

และคณุภาพทางการศึกษา

ใหแกนักเรียนในสังกัด  

2. การบริหารจัดการใน

ภาพรวมของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนขนาดเล็ก และ

โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา มีคุณภาพตามบริบท

ของพ้ืนที่  

2. นักเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก 

และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ไดรับการจัดการศึกษา

อยางมีคณุภาพ ไดมาตรฐาน 

เลย เขต 2 เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  

3. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก

มีความเหมาะสมกับความ

จำเปนของพ้ืนที่ นำไปสูการ

เพ่ิมคุณภาพประสิทธิภาพ

ทางการศึกษา การเพ่ิม

จำนวนนักเรียนตอหองหรือ

อัตราสวนครตูอนักเรียน

สูงข้ึน 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

1.โครงการพัฒนาสงเสริมมาตรฐานการศึกษา

และการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

1. กิจกรรมที่ 1 ถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยน

เรียนรูสถานศึกษาที่ไดรับรางวัล IQA AWARD      

ปการศึกษา 2565 ระดับยอดเยี่ยม สำหรับ

สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ 

(รูปแบบออนไลน) 

เชิงปริมาณ 

1.ร อยละ 100 ของผูอำนวยการ

สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด 

เขารวมการประชุมและสัมมนา 

2. รอยละ 100 ของโรงเรียนที่

ครบรอบการประเมินภายนอก

สถานศึกษา มีความพรอมในการ

รับการประเมิน 

 

40,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สถานศึกษาพัฒนาระบบ

การประกันคณุภาพภายใน

สถานศกึษา ใหมีความ

เขมแข็งอยางเปนระบบ

ตอเนื่องและยั่งยืน 

2. สถานศึกษาไดรับการ

ยอมรับและความเชื่อมั่นจาก

ผูปกครอง ชุมชน ในการจัด

การศึกษา 
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2. กิจกรรมที่ 2 นิเทศระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาโรงเรยีนในสังกัด        

โดยใชพ้ืนที่เปนฐาน ระยะที่ 1  

(รูปแบบออนไลน) 

3. กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ                

ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป และ

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 

4. กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับ และติดตามระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                  

ปการศึกษา 2567 

5. กิจกรรมที่ 5 การนิเทศติดตามการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning)แบบรวมพลัง  5 

ข้ันตอน Collaborative – 5 STEPs : CO-5 

STEPs ครูผูสอนโรงเรียนตนแบบประกันคุณภาพ

ระดับหองเรียน (รร.บานตาดขา) 

6. กิจกรรมที่ 6 การจัดทำคูมือการดำเนินงาน

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูอำนวยการสถานศึกษาและ

ครูผูรับผิดชอบงานระบบการ

ประกันคุณภาพของสถานศึกษามี

ความรู ความเขาใจการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายใน

ถานศึกษา 

2. สถานศึกษาไดรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกสถานศกึษา อยู

ในระดับ ดี ข้ึนไป 
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7. กิจกรรมที่ 7 นิเทศ ติดตาม การจัดทำรายงาน

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาและนำเขา

ในระบบจัดเก็บรายงานการประเมินตนเอง 

(รูปแบบออนไลน) ระยะท่ี 2 

 

2.โครงการพัฒนาการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปน

ฐาน 

1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศสัญจร  

ระยะที่ 1 

2. กิจกรรมการตรวจเยี่ยม นิเทศ กำกับ ติดตาม 

การแปลงนโยบายสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

ระยะที่ 2 

3. กิจกรรมการตรวจเยี่ยมนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ผลฯ ระยะท่ี 3 

4. กิจกรรมการตรวจเยี่ยมนิเทศ กำกับ ติดตาม

ผลฯ ระยะท่ี 4 

5. พัฒนาศักยภาพการนิเทศภายในสถานศกึษา 

6. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ   

โรงเรียนในสังกัด  จำนวน  152  

โรงเรียน  ไดรับการนิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผล   

ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 

ไดรับการพัฒนาศักยภาพนิเทศ

ภายใน  

ศึกษานิเทศก 17 คน ไดรบัการ

พัฒนาศักยภาพนิเทศ 

เชิงคุณภาพ   

1. โรงเรียนในสังกัดสามารถ

ดำเนินงานตามนโยบาย และ

บริหารจัดการศึกษาตามขอบขาย

 

 

 

 

 

250,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

1. เขตพื้นท่ีการศึกษามีแผน

และคูมือการนิเทศตาม

บริบทของเขตพื้นที่

การศึกษา 

2. เขตพื้นท่ีการศึกษามีการ

นิเทศตามบริบทของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา กลุมพัฒนา

คุณภาพการศึกษา มี

เครือขายสรางความเขมแข็ง

ในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

3. สถานศึกษามีการบริหาร

จัดการศึกษาโดยใชโรงเรียน
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 ภารกิจของสถานศึกษา ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ    

2. ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู 

ความสามารถในการนิเทศภายใน

ท่ีเขมแข็ง บริหารจัดการศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพ    

3. ศึกษานิเทศกและ

คณะกรรมการนิเทศระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา มีความรู 

ความสามารถในการการนิเทศ

การศึกษา 

เปนฐาน (School-base 

Management)  

การนิเทศภายในอยางความ

เขมแข็ง มีคุณภาพ 

4. ศึกษานิเทศก ผูบริหาร มี

ความรู ความเขาใจ มีความ

พึงพอใจในการพัฒนา

กระบวนการนิเทศ สามารถ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ไดประสบผลสำเร็จ 

5. สรางความตระหนัก 

ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

1.โครงการเสริมสรางพัฒนา ปองกันการกระทำ

ผิดวินัยและการทุจริต การตรวจสอบ

ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดเจาหนาที่และ

เรื่องรองเรียนรองทุกข การดำเนินการทางวินัย 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ประจำป 2567 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาเสริมสรางความเขาใจ

ดานวินัยและการปฏิบัติราชการที่ดีของ

เชิงปริมาณ   

1. รอยละ 80 ของบุคลากรใน

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับ

การอบรมเกี่ยวกับวินัย การปฏิบัติ

หนาที่ราชการที่ดี    

2. ติดตาม กำกับ ใหความรู

เก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีดี

ตามหลักกฎหมาย ตรวจสอบ

10,000 บาท   

 

 

 

 

 

 

 

1. ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามี

ความรูความเขาใจระเบียบ 

กฎหมายที่เก่ียวของทันตอ

การแกไขหรือเปลี่ยนแปลงท่ี

มีอยางตอเนื่อง สามารถ

ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ

มอบหมายไดอยางมี
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ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางในสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. กิจกรรมตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนทางละ

เมินสืบสวนขอเทจจริงทางละเมิดของเจาหนาที่

การดำเนินการสอบสวนทางวินัย และการติดตาม 

กำกับ ตรวจเยี่ยม ใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติ

ราชการที่ดีตามหลักกฎหมายใหแกสถานศึกษา

ในแตละอำเภอ จำนวน 6 อำเภอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารการเก่ียวกับการกระทำ

ละเมิด การดำเนินการเก่ียวกับ

วินัย ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 ตาม

จำนวนเรื่องที่ตองดำเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เชิงคุณภาพ    

1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาท่ีไดรับการอบรม มี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัย 

และการปฏิบัติราชการที่ดี    

2. จำนวนเรื่องท่ีตองดำเนินการ

ในการสืบสวน สอบสวน 

ตรวจสอบขอเท็จจริง  ดำเนินการ

ทางละเมิด ในปงบประมาณ พ.ศ.

2567 ลดลง    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพ รูบทบาท

หนาที่ ตระหนักถึง

ความสำคัญในการปฏิบัติ

หนาที่ดวยความบริสุทธิ์  

ยุติธรรม  ยึดประโยชนของ

ราชการเปนหลักสำคัญ เปน

แบบอยางที่ด ีและสงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน และคุณภาพ

การศึกษาโดยรวม 

2. การปฏิบัติงานของ สพป.

เลย เขต 2 และสถานศกึษามี

คุณภาพและประสิทธิภาพ อยู

ในระเบียบกฎหมาย    

3. ลดจำนวนเรื่องรองเรียน

รองทุกขทั่วไป และการ

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ลด

อัตรากระทำผิดวินัยลง 
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2.โครงการบริหารงานบุคคล สัง สพป.เลย  

เขต 2 

1. กิจกรรมการบริหารอัตรากำลังขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

2. กิจกรรมการประเมินผลการพัฒนาขอตกลง 

PA  ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

3. กิจกรรมการยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาประชุมคณะกรรมการจัดทำขอมูล

การยาย 

4. กิจกรรมคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครู       

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ป พ.ศ. 2566 

5. กิจกรรมคัดเลือกตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา                  

สำหรับสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 

3. บุคลากรในสถานศกึษาในแต

ละอำเภอ จำนวน 6 แหง ที่ไดรับ

ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ         

มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัย 

และหลักการปฏิบัติราชการที่ดี 

 

เชิงปริมาณ 

1. การบริหารงานอัตรากำลัง 

ขาราชการครแูละบุคลากร 

ทางการศึกษา ในโรงเรียนสังกัด  

จำนวน 153 โรงเรียน ครู จำนวน  

1,643 คน พนักงานราชการ  

จำนวน 98 อัตรา ลูกจางประจำ  

จำนวน 43 อัตรา ลูกจางชั่วคราว 

ทุกโครงการ จำนวน 61 อัตรา 

ธุรการโรงเรียน จำนวน 134  

อัตรา  

2. รอยละผูผานการสรรหาและ 

เลือกสรรตอจำนวนผูสมัครไม 

 

 

 

 

 

 

50,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

ไดรบัอัตรากำลังขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

ไดพนักงานราชการและ

ลูกจางชั่วคราวท่ีมีความรู

ความสามารถ ปฏิบัติหนาที่
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6. กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร

สถานศึกษาและการพิจารณาบำเหน็จความชอบ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน

สังกัด สพป.เลย เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอยกวารอยละ 60  

3. รอยละของผูไดรับการ 

พิจารณายายตอจำนวนผูยื่นคำ 

รองขอยายไมนอยกวา รอยละ  

80  

4. ขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา บุคลากรทางการ 

ศึกษาอ่ืน ตาม มาตรา 38ค.(2)  

ลูกจางประจำ และพนักงาน 

ราชการในสังกัด สพป.เลย เขต 2  

ทุกคนไดรับการประเมิน  

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 

ปฏิบัตงิาน เพ่ือประกอบการ 

พิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

เชิงคุณภาพ 

1. การขอใชปริมาณงานของ 

สถานศึกษาเพ่ือประกอบการ 

วางแผนอัตรากำลังคน  

ขาราชการครแูละบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อยางมีประสิทธิภาพครบ

ตามจำนวนที่ไดรับจัดสรร 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 และสถานศึกษาใน

สังกัด มีขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครู ตำแหนง

ผูบริหารสถานศึกษาและขา

ราชครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืนในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ท่ีมีความรู 

ความสามารถ ปฏิบัตงิาน

อยางมีคุณภาพ สงผลและ

สนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนมีคุณภาพและการ

ดำเนินงานภายในสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามี
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ทางการศึกษา ลูกจางประจำ  

พนักงานราชการและลูกจาง 

ชั่วคราว ในสังกัดสำนักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  

เขต 2 

2. ไดพนักงานราชการและลูกจาง 

ชั่วคราวผูผานการคัดเลือกที่มี 

ความรูความสามารถ 

3. ขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาไดรับการพิจารณา 

ยายดวยความเปนธรรมเปนไป 

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี     

ก.ค.ศ. กำหนด 

4. ขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา บุคลากรทางการ 

ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  

ลูกจางประจำ และพนักงาน 

ราชการในสังกัด สพป.เลย เขต 2  

ทุกคนไดรับการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพบรรลุ

เปาหมายที่สูงข้ึน 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 ไดผลการประเมิน

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

เพ่ือใชประกอบการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือน 
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3.โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการ

ปฏบิัติงานดานการเงิน การบญัชี และการพัสดุ 

ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานโรงเรียนในสังกัด 

1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการครูผูปฏิบัติงาน

ดานการเงิน บัญชีและพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 

ปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบการ 

พิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

 

เชิงปริมาณ  

1. รอยละ 100 ของสถานศึกษา

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 

2 มีคูมือในการปฏิบัติงานดาน

การเงิน บัญชี และพัสดุ เปนไป

ในทิศทางเดียวกัน 

2. รอยละ 100 ของผูบริหาร

สถานศึกษาและเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานดานการเงนิ บัญชี 

และพัสดุ ของสถานศึกษา มี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ มติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

50,000 บาท 

 

 

 
 
 
 
 
1. ผูบริหารสถานศึกษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 และเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานดานการเงิน 

บัญชี และพัสดุ มีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับ

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

และมติคณะรัฐมนตรี ที่

เก่ียวของสามารถนำความรู

ไปปฏิบัติงานไดถูกตอง และ

สามารถตรวจสอบได 

2. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

ดานการเงนิ บัญชี และพัสดุ 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
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เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 2 สามารถบริหารจัดการ

งบประมาณท่ีไดรบัใหบรรลุ

วัตถุประสงคของเงินงบประมาณ 

และใชจายเงินตามประเภทของ

เงินงบประมาณท่ีไดรับถูกตอง

ตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ 

และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ 

2. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน

การเงิน บัญชี และพัสดุ สำหรับ

สถานศกึษามีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย 

ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และ

นโยบายตาง ๆ ที่เก่ียวของในการ

ปฏิบัติงาน 

 

ประสิทธิภาพ และสามารถ

ตรวจสอบได  
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3. เพื่อพัฒนาการทำงานเปนทีมที่

มุงประสิทธิภาพของงานการเงิน 

บัญชี และพัสดุ และเปนการ

บริหารจัดการทรัพยากรใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

1.โครงการสงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

1. กิจกรรมศึกษาความตองการสื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษาของสถานศึกษา 

2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสื่อฯ 

สำหรับครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนไดทุก

ที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การพัฒนาสื่อ 

5. กิจกรรมประกวดสื่อ นวัตกรรมตนแบบการ

เรียนรู รูปแบบออนไลน และเผยแพรสื่อ 

นวัตกรรม 

 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษากลุมเปาหมายรอย

ละ 80 เขารวมกิจกรรมของ

โครงการ  

2. สถานศึกษารอยละ 80 

สามารถนำสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการ

เรียนการสอน  

3. สถานศึกษาจำนวนไมนอยกวา 

20 แหง มีสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีที่เปนแบบอยางได  

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษานำสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษาไป

40,000   บาท   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูผูสอนที่เขารวม

กิจกรรม นำความรู และ

เทคนิคที่ไดรับจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูไปพัฒนา

ตนเอง 

2. ครูผูสอนในสังกัดนำสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่

เผยแพรประชาสัมพันธไป

ประยุกตใชในการจัดทำสื่อ

ของตนเอง ในการจัดการ

เรียนการสอนไดทุกที่ทุก

เวลา (Anywhere 

Anytime) ดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล    
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ใชในการจัดการเรียนการสอนได

ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. สถานศึกษาพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีเปน

แบบอยางได 

3. หนวยงานและสถานศึกษา

สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

บริหารและการจัดการเรียนการ

สอน พรอมท้ังใหบริการแก

ขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา รวมทั้งผูมารับ

บริการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. หนวยงานตนสังกัดมี

จำนวนสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในคลังสื่อเพ่ิมขึ้น 
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2. กิจกรรมการสื่อสารและการประชาสัมพันธ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 

รอยละ 80 ของขาราชการ ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ผูปกครอง และ

ประชาชน ไดรบัขอมูล ขาวสาร 

ความรู ขอเท็จจริง เก่ียวกับ

นโยบายและแนวทางการ

ดำเนินงาน การจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน เกิดความเขาใจ เขาถึง 

และมีสวนรวมพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

ขาราชการ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน 

ผูปกครอง และประชาชน 

ไดรบัขอมูล ขาวสาร ความรู

ขอเท็จจริง เก่ียวกับนโยบาย

และแนวทางการดำเนินงาน

การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

อยางถูกตอง กวางขวาง 

รวดเร็ว เกิดความเขาใจ 

เขาถึง และมีสวนรวมพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20  

ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 

สงผลใหการดำเนินงานของ

สำนักงานคณะกรรมการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บรรลุ

เปาหมาย 
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ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

1.โครงการสงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

1. กิจกรรมศึกษาความตองการสื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยทีางการศึกษาของสถานศึกษา 

2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสื่อฯ 

สำหรับครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนไดทุก

ที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวย

เทคโนโลยีดิจิทลั 

3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การพัฒนาสื่อ 

4. กิจกรรมประกวดสื่อ นวัตกรรมตนแบบการ

เรียนรู รูปแบบออนไลน และเผยแพรสื่อ 

นวัตกรรม 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษากลุมเปาหมายรอย

ละ 80 เขารวมกิจกรรมของ

โครงการ  

2. สถานศึกษารอยละ 80 

สามารถนำสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการ

เรียนการสอน  

3. สถานศึกษาจำนวนไมนอยกวา 

20 แหง มีสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีที่เปนแบบอยางได  

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษานำสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษาไป

ใชในการจัดการเรียนการสอนได

ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

40,000   บาท   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูผูสอนที่เขารวม

กิจกรรม นำความรู และ

เทคนิคที่ไดรับจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูไปพัฒนา

ตนเอง 

2. ครูผูสอนในสังกัดนำสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่

เผยแพรประชาสัมพันธไป

ประยุกตใชในการจัดทำสื่อ

ของตนเอง ในการจัดการ

เรียนการสอนไดทุกที่ทุก

เวลา (Anywhere 

Anytime) ดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล    

3. หนวยงานตนสังกัดมี

จำนวนสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในคลังสื่อเพ่ิมขึ้น 
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2.โครงการการยกระดับการบริหารจัดการ          

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล สำหรับสถานศึกษา 

2. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล สำหรับบุคลากร สพป.เลย เขต 2 

3. กิจกรรมการติดตามวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

ดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบริหาร 

2. สถานศึกษาพัฒนาสื่อ 

นวตักรรม และเทคโนโลยีท่ีเปน

แบบอยางได 

3. หนวยงานและสถานศึกษา

สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

บริหารและการจัดการเรียนการ

สอน พรอมท้ังใหบริการแก

ขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา รวมทั้งผูมารับ

บริการ 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 95 ของกลุมงานใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสถานศึกษาสามารถจัดทำ

และประยุกตใชขอมูลสารสนเทศ

ในการบริหารและการจัด

การศึกษา ครอบคลุมภารกิจ 4 

ดาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การปฏิบัติงานของ สพป.

เลย เขต 2 และสถานศึกษา

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมี

และใชขอมูล สารสนเทศใน

การวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาไดอยางเหมาะสม

และสงผลในการพัฒนา
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2. รอยละ 95 ของกลุมงานใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสถานศึกษาสามารถ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบริหารและ

การจัดการเรยีนการสอนพรอมท้ัง

ใหบริการแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังผู

มารับบริการ   

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับความรูและเขาใจสามารถ

นำไปใชในการพัฒนางานดานการ

บริหารและการจัดการศึกษา ได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. หนวยงานและสถานศึกษา

สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

บริหารและการจัดการเรียนการ

สอน พรอมท้ังใหบริการแก

ขาราชการครแูละบุคลากร

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณภาพของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา     

2. ผูมารับบริการ มีความพึง

พอใจตอการใหบริการ 

เนื่องจากการใหบริการที่นำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกตใช ตั้งแตตนจนจบ

กระบวนการ ดวยความ

รวดเร็ว โปรงใส เสีย

คาใชจายนอย 
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ทางการศึกษา รวมทั้งผูมารับ

บรกิาร 

 

 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผูเรยีน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

โครงการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนวและ

การ Coaching การดแูลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต 

1. กิจกรรมอบเชิงปฏิบัติการ สรางความเขมแข็ง

ระบบแนะแนว และการ Coaching การดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 80 ของครูผูรับผิดชอบ

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

และงานแนะแนว  มีความรู 

ความเขาใจในการดูแลชวยเหลือ

และคุมครองนักเรียนใหมีความ

เขมแข็งระหวางโรงเรียน ชุมชน 

ผูปกครอง นักเรียนและหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ 

เชิงคุณภาพ 

ครูผูรับผิดชอบงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนและงานแนะ

แนว มีความรู ความเขาใจในการ

นำขอมูลและเทคโนโลยี

สารสนเทศไปใชในการสงเสริมให

นักเรียน ไดรูจักและคนพบตนเอง 

เด็กมีสุขภาพจิตดี สงผลตอการ

5,000 บาท   1. ครผููรับผิดชอบงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน

และงานแนะแนว มีความรู 

ความเขาใจ ในการดูแล

ชวยเหลือและคุมครอง

นักเรียนใหมีความเขมแข็ง

ระหวางโรงเรียน ชุมชน 

ผูปกครอง นักเรียนและ

หนวยงานที่เก่ียวของ 

2. ครูผูรับผิดชอบงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน

และงานแนะแนว มีความรู 

ความเขาใจในการนำขอมูล

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไปใชในการสงเสริมให

นักเรียน ไดรูจักและคนพบ

ตนเอง เด็กมีสุขภาพจิตด ี
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ดำรงชีวิตในครอบครัว โรงเรียน 

และสังคม ใหประสบความสำเรจ็ 

และมีความสุข                  

สงผลตอการดำรงชีวิตใน

ครอบครัว โรงเรยีน และ

สังคม ใหประสบความสำเร็จ 

และมีความสุข 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

เชิงกลยุทธ สพป.เลย เขต 2 

1. กิจกรรมการบริหารจัดการดานนโยบายและ

แผน 

2. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุม

นโยบายและแผน 

3. กิจกรรมการบริหารงบประมาณ 

4. การบริหารจัดการโรงเรียนคณุภาพและ

โรงเรียนพ้ืนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 20 ของโครงการใน

แผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 บรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาต ิ

2. รอยละ 80 ของโครงการใน

แผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่  

140,000 บาท 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 ดำเนินงานบริหาร

งบประมาณใหเกิดความ

คุมคา และเกิดประโยชน

สูงสุดตอทางราชการ   

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 ติดตามการ

ดำเนินงานไดตาม

แผนปฏิบัติการ ประจำป
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3. รอยละ 100 ของบุคลากรกลุม

นโยบายและแผนไดรับการพัฒนา

ศักยภาพใหมีความรูและทักษะใน

การปฏิบัติงานในการขับเคลื่อน

การบริหารจัดการและดำเนินงาน

ตามนโยบาย 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 และ

โรงเรียนในสังกัดสามารถจัดตั้ง

งบประมาณ งบลงทุน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 ไดตาม

กรอบวงเงนิงบประมาณที่

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด คิด

เปนรอยละ 100 

5. รอยละ 100 ของโรงเรียนที่

ไดรับจัดสรรงบประมาณประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

งบประมาณ พ.ศ.2567           

ไดอยางมปีระสิทธิภาพ    

3.สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 มีผลการติดตาม 

ประเมินผล การบริหารและ

การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาข้ัน

พื้นฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567             

ในระดับคุณภาพดี ข้ึนไป    

4.cdh กลุมนโยบายและ

แผน มีนวัตกรรม/แนว

ทางการพัฒนาการ

ดำเนินการขับเคลื่อนการ

บริหารจัดการและ

ดำเนินงานตามนโยบาย    
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ประถมศึกษาเลย เขต 2 ไดรับ

การกำกับติดตาม 

6. รอยละ 100 ของโรงเรยีน

คุณภาพและโรงเรียนพ้ืนที่ตั้งใน

พ้ืนที่ลักษณะพิเศษสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 ไดรับ

การกำกับติดตาม       

เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2               

มีแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่มี

ประสิทธภิาพ 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 มีผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจำป พ.ศ.2567 ที่มี

ประสิทธิภาพ ผานการ

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

มีอาคาร สถานท่ี และ

ครุภัณฑท่ีตรงตามความ

ตองการ คุมคาในการใชงาน

และเกิดประโยชนสงูสุดตอ

การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาที่ตอบสนองการ

ปฏิรูปการเรียนรูและ

นโยบายของรัฐในการ

พัฒนาการเรียนการสอน   

6.ผูเรียนของโรงเรียน

คุณภาพและโรงเรียนท่ีตั้งใน

พื้นที่ลักษณะพิเศษสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 ไดรบัการพัฒนาตาม

ความเหมาะสมเต็มตาม
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ประเมินผลตามตัวชี้วัดการ

ติดตาม ประเมินผล การบริหาร

และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ในระดับ

คุณภาพดี เปนอยางนอย   

3.บุคลากรกลุมนโยบายและแผน 

มีความรูและทักษะสามารถ

ดำเนินการขับเคลื่อนการบริหาร

จัดการและดำเนินงานตาม

นโยบายไดอยางมีประสิทธิภาพ   

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 และ

โรงเรียนไดรับการจัดตั้ง

งบประมาณ งบลงทุน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 ตาม

ความตองการจำเปน เกิด

ศกัยภาพใหมีความเปนเลิศ 

(เรียนดี มีความสุข) 
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ประโยชนสูงสุดตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา   

5. โรงเรียนที่ไดรับจัดสรร

งบประมาณประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต2ดำเนินการบริหาร

งบประมาณท่ีไดรบัจัดสรรอยางมี

ประสิทธิภาพ   

6. โรงเรียนคณุภาพและโรงเรียน

พ้ืนที่ตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 

2 ดำเนินการการจัดการศึกษา

ตามบริบทพ้ืนที่ไดอยางมีคุณภาพ 

เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
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5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการเสริมสรางทักษะอาชีพนักเรียน 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติเสริมสรางทักษะ

อาชีพนักเรียน 

2. สรุปผลการดำเนินงาน 

 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 80 ของครูและนักเรียน

โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด มี

ความรู เสริมสรางทักษะ มองหา 

ความถนัด ท่ีจะพัฒนาเพ่ือใหเกิด

ความเขมแข็งอยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 

ครูและนักเรียนโรงเรียนขยาย

โอกาสในสังกัด มีความรู  

เสริมสรางทักษะ มองหาความ

ถนัดท่ีจะพัฒนาเพ่ือใหเกิด       

ความเขมแข็งอยางมีประสิทธิภาพ 

ท่ีสงผลใหนักเรียนไดคนพบ

ตนเอง เกิดประโยชนตอการ

เสริมสรางทักษะดานอาชีพ 

พัฒนาตามความสนใจและ

ศักยภาพอยางรอบดาน 

20,000 บาท   ครูและนักเรียนโรงเรียน

ขยายโอกาสในสังกัด มี

ความรู  เสริมสรางทักษะ 

มองหาความถนัด                      

ที่จะพัฒนาเพ่ือใหเกิดความ

เขมแข็งอยางมีประสิทธิภาพ 

ที่สงผลใหนักเรียนไดคนพบ

ตนเอง เกิดประโยชน                

ตอการเสริมสรางทักษะดาน

อาชีพ พัฒนาตามความ

สนใจและศักยภาพอยาง

รอบดาน และสามารถสราง

รายไดระหวางเรียนได 

หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะตองกำหนดโครงการเพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  

                   ทุกนโยบายฯ  อยางนอยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ ยกเวน  นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอ 3 สงเสริมระบบธนาคาร   
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             หนวยกิต (Credit Bank) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอาจไมไดเปนผูดำเนินการ 

      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

                                       ที่ไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูล   

                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรมที่กำหนด 

    3. แบบฟอรมและรูปแบบการจัดทำขอมูล สามารถปรับเปล่ียน/ออกแบบใหมได ทั้งนี้ ตองมีหัวขอการรายงาน อยางนอย ตามที่กำหนด  

 


